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[REGIONE
PIEMONTE

DIREZIONE SANITA
direzioneB20d@regione piemonte.i

il Direttore

Torino, ©/5[204%
Protocallo n. 42494 /0R 2012
Classificazione 004, 150. 04O

Alla Direzione generale
ASL CN2

SEDE

OGGETTO: Nomina del diretiore generale dellASL CN2.

Si comunica che la Giunta regionale, nella seduta del 06.05.2013, ha conferito a!
dott. Francesco Morabito lincarico di direttore generale del’ASL CN2, con decorrenza dal
08.05.2013.

Alla presente fara seguito la trasmissione del provvedimento di nomina, non appena
disponibile.

Distinti saluti.

MM

‘;-_:-:-I

Pt
-
o

13 Sordhh in solube £o bane o kot

Corao Ragina Margharita, 153 bis - 10122 TORING
Tel. (D17) 432.38.37 « Faw {017 432.81.10

BsZ :8ed ZB:ET £1-S8-8@ ‘L8 OLLASSY FPIPZEPTTEEERA: ¥P " wsea} oo



8-/€

MREGIONE
M PIEMONTE
GIUNTA REGIONALE

Verbale n. 190 Adunanza 6 maggio 2013

L'anno duemilatredici il giorno 6 del mese di maggio alle ore 10:20 in Torino presso la Sede della
Regione, Piazza Castello n.165, nella apposita sala delle adunanza di Giunta, si & riunita la Giunta
Regionale con lintervento di Roberto COTA Presidente, Gilberto PICHETTO FRATIN
Vicepresidente e degll Assessori Ugo CAVALLERA, Alberta CIRIO, Agostine GHIGLIA, Riccardo
MOLINARI, Claudia PORCHIETTO, Giovanna QUAGLIA, Rcberto RAVELLO, Cilaudio
SACCHETTQ, Barh GRMNG—Michole-CORROLA, GianLusa VIGNALE.— con ['assistenza di
Guido ODICINO nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Sono assenti gli Assessori: BONINO, COPPOLA, VIGNALE

{Omissis)
D.G.R. n. 24 - 5759
OGGETTO:
ASL CN2, Art. 3 bis d.Igs. n. 502/1892 a s.m.i.. Provvedimenti,

A relazione dell' Assessare CAVALLERA:

Con DGR n. 11-3721 def 27.04.2012 il dr. Giovanni Monchiero era stata nominato direttore
generale def’ASL CN2, ed il relativo contratto di prestazione d'opera intellettusle era stato
sottoscritto in data 30 aprile 2012, con decorrenza dal 1° maggio 2012 (rep. n. 16767).

Con successiva DGR n. 85-4793 del 15.10.2012, a seguito di dichiarazione resa con nota
prot. n. 61360/SDG del 12.10.2012, la Giurta regionale ha preso atto delle dimissioni rassegnate
dal dr. Giovanni Monchiero dall'incarico di direttore generals delllASL CNZ2, con decarrenza dal
13.10.2012.

Lo stesso provedimente ha stabiiito che, nelle more della ricostituzione dell'organo,
I'esercizio delle funzioni direttoriali presso I'ASL CN2 venisse assicurato a norma deli'art, 12,
comma 5, della legge regionzgle n. 10/1995,

La disposizione in parola prescrive che, nel caso di vacanza defl'ufficio, al direttore
generale subeniri il direttore pil anziano per etd fra il direttore amministrativo e sanitario, fino alla
nomina del nuova diretiore generale,

Con decreto legge 13 settembre 2012, n. 158, recanta “Disposizioni urgenti per
promuovera lo sviluppo del Paese mediante un pit alto livello di tutela della saiute”, convertito, con
maodificazioni, in legge 8 novembre 2012, n. 189, sono state apportate sostanziali modificazioni
aliart, 3 bis del d. Igs. n. 502/1992 e s.m.i,, in materia di requisiti professionali ¢ di procadimanto
per la nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie regionali,

Con particolare riguardo alla corretta interpretaziona dei nuavi requisiti professionall
prescritt, sono stati a suo tempo richiestl (nota prot. n. 29330/0B2012 del 22.11.2012) ai
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competente Ministero della Salute elementi di chiarimento, ai quall & stato farnito riscontre con
nota prot. n. 00009588-P-2012 pervenuta in data 17.12. 2012,

Al fine di procedere affindizione di un nuovo awiso pubblico per l'acquisizione deile
candidature alla nomina a direttore generzle di ASR, si & reso preliminarments necessario
provvedere — alla luce delle prescriziani di cui alla nuova formulazione del citato art. 3 bis, comma
3, del d. igs. n. 502/1992 - In ordine alla puntuale definizione dei criteri ganerali di nomina dei
direttori generali, definiziong da operare nej nispetto, peraliro, delle prescrizioni di cui aifart 2,
comma 3, della |.r. n, 39/1995 e s.m.i. il quale in propasito dispone, come noto, che “le nomine
attribuite alla Giunta regionale o al suo Presidente sono effettuate sulla base di criteri di carattere
generale assunti dalla Giunta regionale sentita |a Commissione consultiva per la
nomine....[omissis)....."

Ailo stato, con DGR n. 5-5518 del 14.03.2013 si & provveduto in ordine alla definizion,
nelfosservanza della nomnativa regionale richiamata, del citati critenn generali cui informare,
evidentemente, non solo i provvediment di nomina dei nuovi direttori generali ma anche !a
selezione dei candidati ai fini delf'inserimento nell'elenco regionale di idonei,

L.a defiberazione in questicna ha peraltro stabilito come, nelle mare della predisposizione
del predetto elenco di candidati alla nomina a direitore generale di asr, ¢ dell'esplstamento
pertanto del relative avviso pubblice di selezione, I'aventuale conferimento di incarichi di direzione
generale, o di commissariamento, che dovessero rendersi nel frattempo necessari — a sequito di
vacanza delfufficio per dimissioni (come net caso di specie). decadenza, o a qualsiasi altro titolo —
possa avere iuogo mediante l'uiilizzo deli'elenco a suo tempo approvatoe con DGR n. 3-3178 del
22.12.2011 e successivi provvedimenti integrativi, assicurando in ogni caso il rispatto, nella scelta
del nominati, dei nuovi requisiti stabiliti dal'art. 3 bis, comma 3, del 4. lgs. n. 502/1992, come
sostituito dall’art. 4, comma 1, lett, a) del d.l n, 158/2012, convertito, con modificazioni, dalla
lagige n.188/2012 (i nuovi, specifici requisitt professionali prescritli si sostanziano, giova ricordare,
nel possesso di laurea magistrale e di adeguata esperienza diriganziale, aimeno quinquennale, nel
campo delle strutture sanitarie o settennale negli alti settor, con autonomia gestionale ¢ con
diretta respongabiiita delle risorse umane, tecniche o finanzarie).

Quanto sopra premesso, il soggetto su cuf far ricadere la scalta, attinto dall’elenco dei
candidati sopra citato, & il dr, Francesco Morabito, nato ad Alba {CNj} it 08.05.1950,

Nela scelta del direttore in relazione allincarico da ricoprire, il dr. Francesca Morabito
preserita infatti un cuiculum particolarmente apprezzabile, venendo in modo particolare stimata ia
significativa esperienza pluriennale di direzione sanitaria presso la medesima azienda, e,
nondimeno, [a continuitd gestionale dimostrata dal medesimo a capo deil’ASL CN2 nell'esercizio
delle funzioni direttoriali ai sensi del ricordato art. 12, comma 5, Lr. n. 10/1995.

Si da inolire atto che, in conformitd alle indicazioni di cui sita citata DGR n. 5-5518 del
14.03.2013, il ecurriculum del dr. Franceseo Morabito soddisfa i requisiti professionali, sopra
esplicitati, prascritti dalfart. 3 bis, comma 3, del d. igs. n. 502/1992 e s.m.t., come sostituito dall'art.
4. comma 1, left. a) del d.l. n. 158/2012, convertito, con madificazioni, dalia legge n.189/2012.

Quanto sopra premesso, il relatore propone alla Giunta regionale:

di nominare, per ie ragioni in premessa illustrate, che qui si intendono integralmente
richiamate, if direttore generale dell'azienda sanitaria locate CN? nella persona dei dr. Francesco
Morabito, it quaie risulta inserito neil'elenco dei candidati approvate corn DGR n. 3-31.9 dal
2212 2011 & successivi provvedimenti Integrativi: '

di dare atto che, in conformita alle indicazioni di cui alla citata DGR n. 5-5518 del
14.03.2013, il curriculum del dr. Francesce Morabito soddisfa i requisiti professionali prescritii
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dall’art. 3 bis del D. Igs. n. 502/1992 e s.m.i., come sostituito dall'art. 4, comma 1, lett. a) del d.l. n.
168/2012, convertito, con modificazioni, dalfa legge n.189/2012;

di disporre che lincarico di direzione generale, conferito, ai sensi dell’art. 3 bis comma 8 dsi
d. Igs. n. 502/1992 & 8.m.I, per la durata di tre anni, decorra da 09.05.2013 avvero, fatte salve ls
disposizioni di cui ali'art. 11 comma 4 delia Lr. n. 10/1995 e 8.m.i., dalla data di stipulazione de}
contratto, se successiva;

di subordinare Fattribuzione dellincarice di direzione generale aila stipulazione ded
contratto, conforme allo schema tipo di cui alf'allegato A alla DGR n. 42-3562 del 16.03.2012,
titolato “Schema di contratio di prestaziona d'opera intellettuale dei direttori genarali delle aziende
sanitarie regionali”, nonché alla dichiarazione di accettazione, da rendere mediante soltoscrizlone
del madeilo allegato sub 2 al medesimo schema di contratto tipo, inerente altresi I'attestazione
dellinsussistenza di cause di incompatibilita, di inconferibitita dellincarico o comungue ostative alla
nomina a direttore generale di azienda sanitaria regionale;

di demandare la softoscrizione del contratte da stipularsi con il diretiore nominato

all'Assessore alla Tutela della Salute & Sanita, Edilizia Sanitaria, Poiitiche sociali e Politiche della

- famiglia, Coordinamento interassessorile delle politiche del volontariato, in rappresentanza del
Prasidente della Giunta regionale;

di assegnare al direttore generale cosi nominato, per fe finaliti di cul aif'art, 3 bis, commi 5
e 6, del D. Igs n, 502/1892 & s.m.i, gli obiettivi di mandato individuati nel'Allegato A che, titolato
“Individuazione ed assegnazione degli obiettivi di mandato {(art. 3 bis, commi § e 6 D. lgs. n.
502/1992 e s.m.i.)", i approva quale parte integrante e sostanziale della presente deliherazione;

di riconoscare al direttore generale dell'azienda sanitaria locale CN2 il compenso, ivi
indicate su base annua per la medesima azienda, stabilito dall'Allegato B alla DGR n. 11-3721 del
27.04.2012, e titolato “Compensi annui dei direttori generali, sanitari e amministrativi delie aziende
sanitaria ragionali™,

di dara atto che I'importo del compenso del direttore generale potra essere incramentato
mediante il riconoscimento della quota integrativa al tratiamento economico, se davuta, nella
misura massima del vanti per carto. in relazione al raggiungimente complessive dei risultati di
gestione altesi e degii ulteriori specifici obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi (accertati
dalla Regione anche mediante 'applicazione di appositi indicatori), che potranno essere individuati
con successivo provvedimento: :

di dare infine atto che gli oneri economici darivant dall'applicazione del presents
pravvedimento sono posli a carico dell'azienda sanitaria locale CN2.

Quanto sopra illustrata e motivato, visti:

- il d. Igs. 30.12.1992, n. 502 ‘Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
deil'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

- i dl 25.06.2008, n. 112 avente ad oggetto: “Disposizioni urgenti per lo svituppo
economico, la semplificazions, la competitivitd, 1a stabilizzazione della finanza pubblica a la
perequazione fributaria®, convertito in legge 06.08.2008, n. 133;

- la Lr.08.08.2007, n. 18, avente ad oggetto: “Norme per Ia programmaziong socio-sanitaria
@ il riassetto del servizio sanitario regionali’ e s.m.i.;
la Lr. 23.03.1995, n. 38 avente ad oggetto: “Criteri e disciplina delle nomine ed incarichi
pubblici dl compstenza regionale & dei rapporti tra la Regione ed | soggetti nominati”, a
S.M.j; :
fa l.r. 24.01.1995, n. 10 avente ad oggetto: “Ordinamento, arganizzazione e funzionamento
idelle Aziende Sanitarie Regionali” e s.m.i;
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- # DPCM 18.07.1995, n. 502, e sm.i, ad oggetto: "Regolamento recante norme sul
contratto dal direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle
unitd sanitarie locali e delle aziende ospedaliere™

- it d. Igs. 31122012, n. 235, racante: “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi™;

- it d lgs. 08.04.2013, n. 39, recants: “Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilitd di incarichi presso la pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di
conirollo pubblico, a norma delfart. 1, commi 49 e 50, delia legge 6 novembre 2012, n.
190"

- 1a DGR n. 42- 3552 del 19.03.2012 ad oggetto: “Determinazione dei contenuti nomativi ed
econamici dei contratti dei Diraftori generali, direttori sanitari ed amministrativi delle
Aziende sanitarie regionali; approvazione schemi tipo di contratto. Revoca DGR n. 46-5332
del 19.02.2007"

- 1a DGR n. 11-3721 del 27.04.2012, inerente la nomina del precedente dirattora generale
delifASL CN2;

- la DGR n, 85-4793 del 15.10.2012, ad oggatto; "Direttore generale ASL CN2. Presa atto
dimissioni”;

- la DGR n. 3-3179 del 22.12.2011, inerente Vapprovazione deli'elenco dei candidati alia
nomina a direttore generale di azienda sanitaria regionale, ed | successivi provvedimenti
integrativi;

- Ja DGR n. 5-5518 del 14.03.2013, inerente la definizione dei nuovi criteri generali per Ia
nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie regionali ai sensi dell'art. 2, comma 3,
della legge regionala n. 36/1985 e s.m.i.;

- la nota prot. n. 29330/DB2012 del 22.11.2012 del settore Pianificazione @ assstto
istituzionale del SSR;

- lanota prot. n. 00009568-P-2012 del 17.12.2012 del Ministero della Salute.

La Giunta regionale, condividendo le argomentazioni del relatore, con voto unanime
esprasso nelle forme di leqye, ‘

delibera

di nominars, per le ragioni in premessa illustrate, che qui si intendono integraimente
richiamate, il direttore generale dell’azienda sanitaria locale CN2 nella persona del dr. Francesco
Morabito, I quale risulta inserito nell'elenco dei candidati approvato con DGR n, 3-3179 del
22.12.2011 e successivi provvedimenti integrativi;

di dare alto che, in conformita alle indicazioni di cui alla DGR n. 5-5518 del 14.03,2013, il
curriculum del dr. Francesco Morabito soddisfa i requisiti professionali prescrittl dali‘art. 3 bis dal D,
lgs. n, 502/1992 e s.m.l., come sostituito dall'art. 4, comma 1, leit. a) del d.I n. 1582012,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 189/2012;

di disporre cha l'incarico di direzione generale, conferito, ai sensi deill'art. 3 bis comma 8 del
d. lgs. n. 502/1992 e s.m.i,, per la durata di tre anni, decorra dal 09.05.2013 ovverq, fatte saive |e
disposizioni di cui all'art. 11 comma 4 della i.r. n. 10/1995 e s.m.i., daila data di stipulazione del
contratlo, se succassiva;

di subordinare lattribuzione dellincarico di direzione generale alia stipulazione del
contratto, conforme alio achema tipo di cui all'aliegato A alla DGR n. 42-3552 dal 19.03.2012,
titolato “Schema di contratte di presiazione d'opera inteilettuale dei direttori generali delle azienda
sanitarie regionali”, nonché alla dichiarazione di accettazione, da rendere mediante sottoscrizions
del modello allegato sub 2 al medesimo schema di contratto livo, inerente aitresi I'altestazione
dell'insussistenza di cause di incompatibilita, di incenferibilita dell'incarice o camunque ostative alla
fomina a diretfore generale di azienda sanitaria regionale:
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di demandare la softoscrizione del contratte da stipularsi con il direttore nominato
all'Assessora alla Tutela della Salute e Sanita, Edilizia Sanitaria, Politiche sociali e Politiche della
famiglia, Coordinamento interassassorile delle politiche del volentariato, in rappresentanza del
Presidente della Giunta regionals;

di assegnare al direttore generale cosi nominato, per le finalita di cu aif'art, 3 bis, commi 5
¢ 8, det D. igs n. 502/1992 & s.m.i, gli abiettivi di mandato individuati nelf'Allegate A che, titolato
‘Individuazione ed assegnazione degli obiettivi di mandato (art. 3 bis, commi 5 e 6 D. igs. n,
502/1982 @ s.m.i.)", si approva quale parte integrante e sostanziale delia presenta deliberazione:

di riconoscere al direttore generale dell'azienda sanitaria locale CNZ i campeanso, ivi
indicato su base annua per la medesima azienda, stabilito dal'Allegate B alla DGR n. 11-3721 del
27.04.2012, e titolato “Compensi annui def direttorl generali, sanitari @ amministrativi dalte aziandae
sanitarie regionaii”;

di dare atto che Vimporto del compsenso del direttore generale potrd essere incrementato
mediante # riconoscimento della quota integrativa al trattamento economico, se dovuta, nelia
misura massima det venti per cento, in relazione al raggiungimento complassivo dei risuitati di
gestione attesi e degli ulteriori specifici obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi (accertati
dalla Regione anche mediante I'appiicazione di appositi indicatori), che potranno essere individuati
con succassive provvedimento,

di dare infine atto che gli oneri economici derivanti dallapplicazicne del presente
provvedimento sono posti 2 carice dell’ azienda sanitara locaie CN2.

Avverso la presents deliberazione & ammesso ricorso entro il tarmine di 80 giorni innanzi al
Tribunale Amministrative Regionale. Ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entra 120
giomni. In entrambi i casi il termine decorre dalla data di piena conoscenza del provvedimento da
parte degli interessati.

La presente delibarazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale delia Regione Piemonte ai
sensi dell'art. 61 deilo Statuto e dell'art. 5 dellz L.R. n. 22/2010.

{Omissis)

Il Presidente
delia Giunta Regionale
Roberta COTA

Direzione Affari Istituzionali
& Avvocatura

H funzionario verbalizzante
Guide ODICINO

Estratto dal libro verbali delle delibarazioni assunte dalia Giunta Regionale in adunanza 6 maggio
2013,
"
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Allegato A alla DGR n kS 0% o1 {3

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
Individuazione ed assegnazione degll obiettivi di mandato
(art. 3 bis, commi 5 e 8, D, lgs n. 502/1992 S,

1) Aflivare la ripresa dei lavori del cantiere
Vearduno entro il mese di maggio 2013, assi
conclusions dei lavori entro |y fina del 2014,

per la reaiizzazione gl nuovo Ospedale dj
curando una tempistica idonea a consentire I

2) Realizzare i programrma relativo al trasferimento delle attivita di ricovero ed ambulatoriali

presso il nuovo Ospedale di Verduno, compreso il piano di dismissione/riconversione degli
attuall Presidi ospedalieri di Alba o di Bra.

3) Rendere operativo il nuovo vspedale di Verduno, in mogo da consentire lnizio dello
svolgimento delle attivita entro il primo trimestre del 2018,

4) Sviluppare il censimanto delamianto prasente sul territoric di competenza, attualmente in
Corso, con particolare riferimenio agli edifici seotastici,

5} Ridurre, rispetio al 201 2, i costi di funzionamento dellASL per gii anni 2013 e 2014, jn bage

alle indicazioni che saranno definite con apposita deliberazione di giynta regionale per
ciascuna azienda sanitaria regionale.

6) Contribuire aila realizzazione della rete ospedaliera sovra zonale, in base alle indicazioni

dei provvedimenti in materia, emanatj ed emanandi da parte della Giunta Regionale 8 della
Direzione regionale competenta.
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