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"M REGIONE
B WPIEMONTE

Seduta N° 430 Adunanza 12 FEBBRAIO 2024

Il giorno 12 del mese di febbraio duemilaventiquattro alle ore 09:45 in via ordinaria, presso la sede della
Regione Piemonte, Piazza Piemonte n. 1 - Torino si ¢ riunita la Giunta Regionale con l'intervento di Fabio
Carosso Presidente e degli Assessori Marco Gabusi, Luigi Genesio Icardi, Matteo Marnati,
Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio, Marco Protopapa, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano
con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori
Chiara CAUCINO - Elena CHIORINO

DGR 13-8163/2024/X1

OGGETTO:

Atti aziendali delle AA.SS.RR — A.S.L.. CN2 di Alba e Bra - Atto n. 922 del 05/12/2023 “Atto Aziendale —
Modifiche organizzative dell' ASL CN2 a livello amministrativo ed ospedaliero. Rettifica dell’ Atto Aziendale
approvato con deliberazione n. 365 del 15/05/2023%. Recepimento regionale parziale ai sensi della D.C.R. n.
167-14087 del 3.04.2012, all. A, par. 5.1.

A relazione di: Icardi

Premesso che:

l'organizzazione e il funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali (AA.SS.RR.) sono disciplinati con atto
aziendale di diritto privato ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) e
s.m.i., adottato dal direttore generale in applicazione dei principi e dei criteri stabiliti con provvedimento
della Giunta Regionale;

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012, all. A, par. 5.1, gli Atti Aziendali sono soggetti al
recepimento della Giunta Regionale, previa “verifica della coerenza con gli atti aziendali delle AA.SS.RR.
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del medesimo ambito territoriale”;

con D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A -, sono stati ridefiniti i “Principi e i criteri per 1'organizzazione
delle Aziende Sanitarie regionali e ’applicazione dei parametri standard per 1’individuazione di strutture
semplici e complesse, ex art. 12, comma 1, lett. b) Patto per la Salute 2010-2012”; con DGR n. 2-530 del
19.11.2019 T’allegato A, par. 3.5, del suddetto provvedimento regionale ¢ stato modificato ed integrato nella
parte concernente la determinazione del numero di strutture complesse dell’area PTA (professionale , tecnica
€ amministrativa);

I’ASL CN 2 di Alba-Bra, con deliberazione n. 1208 del 17.11.2015, ha adottato il proprio Atto Aziendale,
recepito dalla Giunta Regione con provvedimento n. 53-2487 del 23.11.2015; I’ASL ha successivamente
modificato I’Atto Aziendale, con atti nn. 257 del 24/08/2017 e 308 del 13/10/2017, recepiti dalla Giunta
Regionale con provvedimento n. 41-5985 del 24/11/2017, n. 218 del 18.05.2018, recepito con DGR n. 31-
7219 del 13.07.2018, n. 82 del 25/02/2019 modificato e integrato con atto n. 101 del 08/03/2019, recepito
con DGR n. 28-8856 del 29.04.2019 e n. 370 del 15.10.2019, come modificato con atto 445 del 26.11.2019,
recepito con DGR n. 12-637 del 6.12.2019, n. 660 del 12.11.2021, recepito con D.G.R. n. 74 - 4223 del
26.11.2021, n. 201 del 10/03/2023, recepito con D.G.R.n. 30 - 6792 del 27.4.2023.

dato atto che:

I’Azienda, in data 5/12/2023, ha fatto pervenire la deliberazione del Direttore Generale n. 922 del
05/12/2023 ad oggetto “Atto Aziendale — Modifiche organizzative dell' ASL CN2 a livello amministrativo ed
ospedaliero. Rettifica dell’ Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 365 del 15/05/2023 ”;

I’attivita istruttoria concernente il suddetto atto ¢ stata espletata dalla Direzione Sanita, responsabile del
procedimento di verifica, con il coinvolgimento dei competenti Settori della Direzione, nei termini e con le
modalita di cui alla DD 99/2013; i relativi esiti sono custoditi agli atti della Direzione medesima;

I’attivita regionale di verifica ha riguardato la coerenza dell’ Atto Aziendale alla programmazione regionale e
alla normativa nazionale e regionale in materia di organizzazione aziendale, nonch¢ la coerenza con gli atti
aziendali delle AA.SS.RR. del medesimo ambito territoriale;

a conclusione dell’attivita istruttoria rispetto ai criteri di organizzazione e ai parametri standard per
I’individuazione di strutture semplici e complesse di cui alla D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A, si ¢
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rilevato quanto segue in ordine al provvedimento aziendale 922 del 05/12/2023:

I’istituzione delle SSCC “Endocrinologia, Diabetologia ¢ Malattie Metaboliche” e “Radioterapia”, in deroga
agli standard complessivi per SC assegnati all’Azienda e alle previsioni della DGR 1-600 del 79.11.2014
s.m.i, non si giustifica, in relazione al bacino di utenza previsto dal DM 70/2015 per I’attivazione di strutture
complesse per le suddette specialita (per entrambe popolazione di riferimento da 600.000 a 1.200.000),
considerata anche la presenza nell’area omogenea di SSCC dedicate presso I’AO S. Croce e Carle di Cuneo;

valutate le esigenze organizzative conseguenti al trasferimento delle attivita ospedaliere, dagli ex presidi
ospedalieri San Lazzaro di Alba e Santo Spirito di Bra al presidio ospedaliero unico Michele e Pietro Ferrero
a Verduno e in relazione al bacino di utenza previsto dal DM 70/2015 per ’attivazione di strutture complesse
( da 150.000 a 300.000), si ritiene giustificata l'istituzione della SC "SIMT-Servizio Immunotrasfusionale,
pur in deroga agli standard per SC assegnati all’Azienda e alle previsioni della DGR 1-600 del 19.11.2014
sm.i e della DGR n. 22-5293 del 3.07.2017, di riorganizzazione e razionalizzazione dei Servizi di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale della Regione Piemonte, considerata la previsione aziendale di
incremento dei volumi di attivita per recupero della mobilita passiva. I volumi di attivita della istituenda SC
saranno oggetto di monitoraggio periodico da parte della competente Direzione regionale;

in relazione alle esigenze organizzative conseguenti al trasferimento delle attivita ospedaliere al presidio
ospedaliero unico di Verduno, si ritiene altresi giustificata 1’istituzione della SC “Servizi di accettazione e
front office”, in esubero rispetto allo standard di SC non ospedaliere assegnato all’ Azienda, nonché la deroga
allo standard assegnato alla medesima per SS/SSD .

visto I’art. 3, co. 1-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, s.m.i.;
visto il D.M. n 70 del 2.04.2015;

vista la D.C.R. n. 167-14087 del 3 aprile 2012 (PSSR 2012-2015);

vista la D.G.R. n. 1-600 del 19.11.2014 € s.m.i.,

vista la DGR 26-1653 del 29.06.2015;

vista la D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A, come modificato ¢ integrato con DGR n. 2-530 del
19.11.2019;

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra richiamata, il
presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto la spesa connessa alle modifiche organizzative
¢ a carico dell'ASR, nei limiti del tetto di spesa assegnato per il personale di cui alla DGR n. 46-6202 del 7
dicembre 2022 e s.m.i. ¢ dei Piani Triennali di Fabbisogno del Personale (PTFP) di cui alla DGR n. 30-
7328/2023/X1 del 31/7/2023 e, s.m.i. da applicarsi nel rispetto delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 9-7070
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del 20 giugno 2023 e, s.m.i. nonch¢ nell’ambito dell’equilibrio economico-finanziario della singola Azienda
Sanitaria Regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25
gennaio 2024;

la Giunta Regionale a voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012, all. A, par. 5.1

- di recepire le modifiche organizzative apportate, con la deliberazione del Direttore Generale dell' ASL CN2
n. 922 del 05/12/2023 - “Atto Aziendale — Modifiche organizzative dell' ASL CN2 a livello amministrativo ed
ospedaliero. Rettifica dell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 365 del 15/05/2023 - all’Atto
Aziendale di cui alla deliberazione n. 1208 del 17.11.2015, s.m.i, come risultanti, a seguito dell’istruttoria di
cui in premessa, dall’allegato A , parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di dare in particolare atto che I’istruttoria di cui in premessa in ordine al provvedimento aziendale n. 922
del 05/12/2023 ha evidenziato che:

I’istituzione delle SSCC “Endocrinologia, Diabetologia ¢ Malattie Metaboliche” e “Radioterapia”, in deroga
agli standard complessivi per SC assegnati all’Azienda e alle previsioni della DGR 1-600 del 19.11.2014
s.m.i, non si giustifica, in relazione al bacino di utenza previsto dal DM 70/2015 per 1’attivazione di strutture
complesse per le suddette specialita (per entrambe popolazione di riferimento da 600.000 a 1.200.000),
considerata anche la presenza nell’area omogenea di SSCC dedicate presso I’AO S. Croce e Carle di Cuneo;

valutate le esigenze organizzative conseguenti al trasferimento delle attivita ospedaliere, dagli ex presidi
ospedalieri San Lazzaro di Alba e Santo Spirito di Bra al presidio ospedaliero unico Michele e Pietro Ferrero
a Verduno e in relazione al bacino di utenza previsto dal DM 70/2015 per I’attivazione di strutture complesse
( da 150.000 a 300.000), si ritiene giustificata l'istituzione della SC "SIMT-Servizio Immunotrasfusionale,
pur in deroga agli standard per SC assegnati all’Azienda e alle previsioni della DGR 1-600 del 19.11.2014
sm.i e della DGR n. 22-5293 del 3.07.2017, di riorganizzazione e razionalizzazione dei Servizi di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale della Regione Piemonte, considerata la previsione aziendale di
incremento dei volumi di attivita per recupero della mobilita passiva. I volumi di attivita della istituenda SC
saranno oggetto di monitoraggio periodico da parte della competente Direzione regionale;

in relazione alle esigenze organizzative conseguenti al trasferimento delle attivita ospedaliere al presidio
ospedaliero unico di Verduno, si ritiene altresi giustificata 1’istituzione della SC “Servizi di accettazione e

front office”, in esubero rispetto allo standard di SC non ospedaliere assegnato all’ Azienda, nonché la deroga
allo standard assegnato alla medesima per SS/SSD .

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici sulla

gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte a norma dell’art.
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61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.
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DGR-8163-2024-All 1-ALL A MODIFICHE ATTO AZIENDALE 922 2023 ASL CN2doc.pdf

All. A

Atto Aziendale ASL CN2 - Deliberazione del Direttore Generale n. 922 del 5/12/2023

Elementi organizzativi di nuova istituzione

. . Codice
Tipologia ARPO DENOMINAZIONE
Struttura semplice | UO-00139 gﬁw ?J\I/_”A_gllz)l?\l% 25?@[2\1'!“21_ZAATIVO INNOVATIVO E CENTRO DI
Struttura complessa | UO-00140 SC SIMT (SERVIZIO IMMUNO TRASFUSIONALE)
Struttura semplice | UO-00142 SS SENOLOGIA ONCOLOGICA
Struttura semplice | UO-00143 SS OSTETRICIA
Struttura complessa | UO-00145 SC SERVIZI DI ACCETTAZIONE E FRONT OFFICE

Elementi organizzativi soppressi

. . Codice
Tipologia ARPO DENOMINAZIONE
SSD/SSA UO-00033 |SSD ANTENNA TRASFUSIONALE
Struttura semplice | UO-00005 SS SERVIZI DI ACCETTAZIONE OSPEDALIERA E FRONT

OFFICE

Elementi organizzativi confermati

. . Codice
Tipologia ARPO DENOMINAZIONE
SSD/SSA UO-00124 |SSD RADIOTERAPIA
SSD/SSA UO-00054 SSD ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA E MALATTIE

METABOLICHE

Elementi organizzativi ridenominati

. . Codice
Tipologia ARPO NUOVA DENOMINAZIONE
Struttura complessa | UO-00112 SC BILANCIO E CONTABILITA'
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