
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/piano-regionale-prevenzione

Uno dei macro obiettivi è la prevenzione di infortuni e incidenti sul lavoro e delle malattie
professionali, che nel Piano della Regione Piemonte si concretizza nei programmi predefiniti:

3- Luoghi di lavoro che promuovono salute

6- Lavoro e salute. Piano mirato di prevenzione

7- Prevenzione  in edilizia e in agricoltura

8- Prevenzione  del rischio cancerogeno professionale, delle
patologie professionali dell'apparato muscolo scheletrico e del
rischio stress correlato al lavoro

Il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 è uno strumento di programmazione che
descrive le strategie per il raggiungimento degli obiettivi di salute prioritari. Da questo derivano i
Piani Locali della Prevenzione, che sono gli strumenti delle Aziende Sanitarie per coordinare e
integrare le attività di prevenzione. Il Piano prevede alcuni macro obiettivi che si declinano in
svariati Programmi di intervento.

MACRO OBIETTIVO: prevenzione infortuni
sul lavoro e malattie professionali

IL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE

PROGRAMMI PREDEFINITI



La Promozione della Salute nei Luoghi di Lavoro (Workplace Health Promotion – WHP) è una
strategia preventiva che ha lo scopo di migliorare la salute ed il benessere delle persone
agendo all'interno del loro contesto lavorativo.
Il luogo di lavoro è un setting privilegiato per promuovere stili di vita salutari rivolti ad eliminare
la dipendenza da fumo, ridurre il consumo dannoso di alcol, incentivare l’attività fisica e
promuovere un’alimentazione corretta.
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A.S.L. CN2
Dipartimento di Prevenzione
S.Pre.S.A.L.
Via Vida 10 - Alba
spresal@aslcn2.it
0173/316604

migliorare l’ambiente lavorativo e la propria organizzazione
ridurre le malattie croniche non trasmissibili
accrescere il senso di appartenenza dei propri collaboratori e le
motivazioni al lavoro
accrescere la propria responsabilità sociale
ridurre l’assenteismo
ottenere ritorni economici e di immagine

Le imprese che scelgono di intraprendere questo percorso riescono a:

A.S.L. CN1
Dipartimento di Prevenzione
S.Pre.S.A.L.
Via del Follone 4 - Saluzzo
spresal@aslcn1.it
0175/215615

WORKPLACE HEALTH PROMOTION


