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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta AGNELL! ILEANA nato a ALBA (CN} il 09/10/1981

DICHIARA
che le informazioni presenti in questo curricuIL.lm sono rese quali dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445. -
Si dichiara inoltre consapevole chi.in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti decadra dai
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera (come previsto dall’art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni
penali previste, a norma dell’art. 76 dello stesso D.P.R., dall’art. 483 del Codice Penale.
Si dichiara infine consapevole che le informazioni rese nel presente curriculum a titolo di

dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorietd non saranno valutate qualora siano

prive di tutti gli elementi utili alla [oro corretta determinazione

' TITOLI DI CARRIERA

Servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case

di Cura private solo se convenzionate o accreditate ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE

Ente

ENTE data data qualifica . contratto a Percentua | causadella -
(denominazione e assunzione cessazione esatta tempo le cessazione

tipo: ente SSN, / inizio / fine indeterminato o | dell’event
pubblica amm., casa . determinato uale part

di cura conv,, ...) ‘ . time
Casa di Riposo 18/07/2014 | 28/05/2015 | Psicologa Contratto a 21,1% Termine
“AB. . tempo contratto
ONLUS

Corso Asti, 3 Alba

convenzionato .
Casa di Riposo 4/06/2015 30/04/2020 | Assistente | Contrattoa 75% Dimissioni
“A.B. di tempo per cambio
Ottolenghi”- ‘ ‘ Direzione- | indeterminato lavoro
ONLUS Psicologa
Corso Asti, 3 Alba ‘
Ente
convenzionato
ASL CN2 1/05/2020 a tutt’oggi | Psicologo Contratto a / /
Via Vida, 10 Alba Dirigente | tempo
1° Livello indeterminato
Ente SSN (disciplina
' Psicoterapi
a)




Rispetto ai servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni (sopra elencati) non ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979.

TITOLI DI STUDIO

Titolo di studio conseguito presso |'istituto citta sede
indata . dell’istituto
Qualifica professionale | 11/03/2015 . APRO Formazione Alba (CN)
“Direttore di Societa Consortile a Strada Castélgherlone,
Comunita socio- ) responsabilita limitata | 2/A
sanitaria” )

PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI

1) Saglietti, D., Intravaia, G., Agnelli, I., Cicfani, M.G., Di Piero, P., Menga, A., Riccardo, R., “Attivita
psicologiche e psicoterapiche, ambulatoriali e ospedaliere, a favore di pazienti e familiari in
emergenza Covid-19” (2021), in Bollettino Epidemiologico. Relazione su alcuni aspetti dello stato
di salute della popolazione dell’ASL CN2 Alba-Bra. Volume XXII. Anno 2020. Pp. 68-79.

2) Agnelli, 1., Saglietti, D., “Una mela al giorno... benessere organizzativo: fattori di protezione e
buone prassi. Avvio della sperimentazione del corso di formazione” in Bollettino Epidemiologico.
‘| “Relazione su alcuni aspetti dello stato di salute della popolazione dell’ASL 18 Alba-Bra. Anno
2006" Vol. VIII. Pp. 92-97

3) Agnelli, 1., Baidi, E., Saglietti, D., “Una mela al giorno... benessere organizzativo: fattori di
protezione e buone prassi”: avvio della sperimentazione del corso di formazione. Atti del
Convegno "La formazione sul campo: metodologie, esperienze e prospettive” del 04/04/08
tenutosi a Biella. {2008).

4) Agnelli, 1., Saglietti, D. e Zotti, A.M., Benessere organizzativo in sanita. La rilevazione di clima in
un’Azienda Sanitaria Piemontese. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia,
Supplemento B, Psicologia, 32 (3), B10-B16. (2010).

5) Saglietti, D., Salvi, E., Agnellj, I., Introduzione (2012), in Laboratorio FIASO. Sviluppo e tutela del
benessere e della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie, Roma: Edizioni Iniziative Sanitarie.

6) Saglietti, D., Salvi, E., Agnelli, k&, Il progetto Laboratorio FIASO “Sviluppo e tutela del benessere
e della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie” (2012), in Laboratorio FIASO. Sviluppo e tutela
del benessere e della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie, Roma: Edizioni Iniziative
Sanitarie.

'7) Saglietti, D., Agnelli, 1., La valutazione del rischio stress lavoro-correlato: considerazioni e
modellistica del Laboratorio FIASO (2012}, in Laboratorio FIASO. Sviluppo e tutela del benessere e
della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie, Roma: Edizioni Iniziative Sanitarie. :

8) Saglietti, D., Agnelli, [., Buone prassi - Le azioni sperimentate nelle aziende sanitarie - Interventi
di promozione della salute organizzativa (2012), in Laboratorio FIASO. Sviluppo e tutela del
benessere e della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie, Roma: Edizioni Iniziative Sanitarie.

) Saglietti, D., Agnelli, 1., Benessere organizzativo nell’ASL CN2 Alba-Bra. /o scelgo la sicurezza.
Bollettino Regionale sulla Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. N, 2 giugno 2013, Pp. 5-7.

10) Agnelli. I., Moretto, E., La salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie. /o scelgo la sicurezza.
Bollettino Regionale sulla Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. N. 1 marzo 2014. P. 9.

11) Agnelli, 1, Saglietti, D., Salvi, E., Toscano, M, Salute organizzativa (2015), in Promozione della
salute organizzativa nelle Aziende sanitarie in tempo di crisi, Roma: KOS Comunicazione e Servizi
s.r.l., Pp. 13-32.

12) Agnelli, [, Saglietti, D., Le opinioni dei Direttori (2015), in.Promozione della salute
organizzativa nelle Aziende sanitarie in tempo di crisi, Roma: KOS Comunicazione e Servizi s.r.l,
Pp. 43-60. ' ' '
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13) Saglietti, D., Agnelli, 1., I focus del progetto (2015), in Promozione della salute organizzativa

‘nelle Aziende sanitarie in tempo di crisi, Roma: KOS Comunicazione e Servizi s.r.l., Pp. 61-74,

14) Toscano M., Agnelli, 1., Saglietti, D., Salvi, E., La valutazione del rischio stress lavoro-correlato:
considerazioni e modellistica del Laboratorio FIASO (2015), in Promozione della salute

organizzativa nelle Aziende sanitarie in tempo di crisi, Roma: KOS Comunicazione e Seérvizi s.r.l.,

Pp. 75-100.

15) .Agnellj, 1., La seconda fase del percorso di valutazione del rischio SLC (2015), in Promozione
della salute organizzativa nelle Aziende sanitarie in tempo di crisi, Roma: KOS Comunicazione e
Servizi s.r.l. Pp. 101-108.

16) Agnelli, 1., Buone prassi: azioni di contrasto e per la promozione della Salpte organizzativa
(2015), in Promozione della salute organizzativa nelle Aziende sanitarie in tempo di crisi, Roma:
KOS Comunicazione e Servizi s.r.l. Pp. 109-184. '

.17) Intravaia, G, Agnelli, 1, Canavese, M, ““Ambulatorio di Psicologia Clinica Adulti: numeri e
riflessioni” (2022), in Bollettino Epidemiologico Anno 2021“ Relazione su alcuni aspetti dello stato

di salute della popolazione dell’ASL CN2 Alba-Bra Vol. XXlll. Pp. 78-82., .

ALTRE ATTIVITA’ (collaborazioni con pubbliche amministrazioni o servizi svolti in qualita di
dipendenti/soci di Aziende Private o come libero professionista o co.co.co. o altro)

ENTE data data tipo qualifica progetto di durata
(denominazione e inizio | fine contratto/ ' riferimento - totale
tipo: ente dal SSN, " autorizzazione (se previsto)
pubblica amm.,
SpA, cooperativa, 7
o)
Consorzio socio- 30/06/2006 01/12/2006 Consulenza * Educatrice Recupero e 5 mesi
assistenziale Alba- libero mantenimento 6 ore/settimana-
Langhe-Roero professionale attivita cognitive
| attraverso il
supporto
Pubblica informatico
‘I Amministrazione rivolte a disabili
| . adulti '
ASL 18 Alba-Bra 1/12/2006 31/05/2008 Consulenza Consulenza Percorso 18 mesi
: . libero psicologica formativo rivolto | 4 ore/settimana °
Ente sistema ' professionale a insegnanti della
.| sanitario scuola media
superiore e
interventiin aula
- ' con ragazzi delle
| scuole medie
inferiorifinalizzati
alla prevenzione
) del bullismo
ASL CN2 Alba-Bra 3/05/2007 2/05/2009 Borsa di studio Psicologa Bilancio di 24 mesi
. ,_ competenze 20
Ente sistema _ : ' r ore/settimana ..
sanitario '
ASL CN2 Alba-Bra 16/12/2008. 15/07/2009 Borsa di studio Psicologa Metodologie 7 mesi
- PNLG. . |12
Ente sistema | ore/settimana
sanitario ;
Ospedale di caritae | 30/04/2009 1/06/2009 Consulenza Psicologa Corso di 1 mese.
ospizio invalidi libero formazione
(Paesana) professionale rivolto al gruppo
' - di lavoro della
Ente convenzionato ‘Casa di Riposo
' finalizzato alla
promozione dello




sviluppo di
competenze
trasversali
relazionali e
organizzative del
personale

ASL CN2 Alba-Bra

Ente sistema
sanitario

16/09/2009

15/01/2010

Borsa di studio

Psicologa

Attivita di
psicologia e
metodologie
applicate al
progetto peer-
education

4 mesi ‘
16
ore/settimana

ASL CN2 Alba-Bra

Ente sistema
sanitario

1/03/2010

31/12/2011

Borsa di studio

Psicologa

Attivita di’
psicologia e
metodologie
applicate al
progetto peer-
education

22 masj

Casa di Riposo A. B.
QOttolenghi —ONLUS

Ente convenzionato

01/01/2013

31/05/2015

Consulenza
libero
professionale

Psicologa

Sostegno
psicologico per gli
anziani ospitati
presso la Casa di
Risposo e peri
loro familiari,
attraverso
colloqui
individuali e
partecipazione
alle riunioni di
équipe e per
['elaborazione del
PAl (Piano
Assistenziale
Individuale)

17 mesi

ASL CN2 Alba-Bra

Ente sistema
sanitario

1/07/2016

30/04/2017

Collaborazione
asterna

Psicologa

Cantiere nuovo
Welfare 2015

10 mesi
240 ore totali

Procura della
Repubblica di
Torino

Pubblica
amministrazione

26/11/2014

01/12/2015

Collaborazione
esterna

Consulente

Tecnico
d'Ufficio

Incarico come
Consulente
Tecnico di
Ufficio - verifica
idoneita e
completezza
valutazione
stress lavoro-
correlato

Procura della
Repubblica di
Torino

Pubblica
amministrazione

25/09/2017

26/02/2018

Collaborazione
esterna

Consulente
Tecnico
d’ Ufficio

Incarico come
Consulente
Tecnico di Ufficio
- verifica idoneita
e completezza
valutazione stress
lavoro-correlato

Manpower S. r. L.

Azienda privata

16/06/2014

01/09/2015

[

Collaborazione
esterna

Psicologa

Percorsi di
Bilancio di
Competenze per
disoccupati e
persone
svantaggiate

2,5 mesti

FIASO Federazione
Italiana Aziende
Sanitarie
Ospedaliere

Ente privato

31/05/2015

28/07/2017

Collaborazione
esterna

Psicologa

Supporto per
realizzazione
valutazione stress
lavoro-correlato
ASLTOL

26 mesi
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FIASO Federazione 19/12/2012 31/08/2014 Collaborazione Psicologa Ricercatrice 20 mesi
Italiana Aziende esterna Laboratorio FIASO
Sanitarie “Sviluppo e tutela
Ospedaliere del benessere e
della salute
Ente privato organizzativa
nelle Aziende
. Sanitarie
FIASO Federazione 13/12/2009 27/12/2011 Collaborazione Psicologa Ricercatrice 24 mesi
Italiana Aziende esterna Laboratorio FIASO
Sanitarie “Sviluppo e tutela
Ospedaliere { del benessere e
della salute.
organizzativa
nelle Aziende
Sanitarie”
Istituto zoo 7/10/2020 Collaborazione Psicologa Docenza 7 ore
profilattico ‘ esterna “Aggiornamento
sperimentale del Dirigenti e
Piemonte, Liguria e Preposti” sulla
Valle d'Aosta Valutazione del
: rischio stress
Ente pubblico . lavoro-correlato
Istituto zoo 23/09/2020 Collaborazione Psicologa Docenza 7 ore
profilattico esterna “Aggiornamento
sperimentale del RLS” sulla
Piemonte, Liguria e Valutazione del
Valle d’'Aosta rischio stress
) lavoro-correlato
Ente pubblico

ATTIVITA’ DIDATTICA presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di

laurea, di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione degli Operatori Socio Sanitari

MATERIA della Istituto/Ente presso periodo di durata
docenza cui si & svolta . svolgimento totale in
- | ore
Salute e sicurezza sul | per COREP Torino 30/09/2017 4
lavoro presso Universita degli
Studi di Torino —
Master Universitario-
di It livello in '
Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse
Umane A.A.
2016/2017
Gestione dello stress - | SAA School of 6/10/2014
lavoro correlato Management —
e benessere Universita degli Studi
organizzativo di Torino — Corso
universitario di
aggiornamento
professionale .
Psicologia delle Universita degli Studi | Ottobre-dicembre 130
Relazioni di Torino, Scuoladi =~ | 2022
interpersonal Medicina, Corso di
Laurea in
- Infermieristica, sede di




Cuneo

Psicologia del Lavoro

Universita degli Studi
di Torino, Scuola di
Medicina, Corso di
Laurea in Tecniche di
Radiologia Medica,
per Immagini e
Radioterapia, sede di
Cuneo

Marzo 2023

12

Psicologia delle
Relazioni
interpersonali

Universita degli Studi
di Torino, Scuola di
Medicina, Corso di
Laurea in

Cuneo

Infermieristica, sede di

Ottobre-dicembre
2023

(incarico in corso di
svolgimento)

30

Si aggiunge I'assegnazione di un incarico per l'insegnamento della materia Psicologia del Lavoro
presso Universita degli Studi di Torino, Scuola di Medicina, Corso di Laurea in Tecniche di
Radiclogia Medica, per Immagini e Radioterapia, sede di Cuneo, per 12 ore, nei primi mesi del

2024,

AGGIORNAMENTO/ESPERIENZE FORMATIVE ritenute rilevanti per il posto a selezione

TITOLO INIZIATIVA | in qualita organizzato da | sede date durata | esame | crediti
(corso, convegno, di: dell'iniziativa | svolgimento | totale | finale | ECM
ecc.) relatore / inore | si/fno | maturati
partecipante

Convegno La partecipante | ASL Vercelli Vercellj, 27/10/2023 | 4 test 4
funzione | Ospedale S

trasversale della Andrea

psicologia e il

modello

organizzativo

nell’ASL Vercelli:
- 20 anni di percorsi

Corso Dal gruppo docente ASL CN2 Verduno, dal 5 no 9

di lavoro al lavoro Sala riunioni | 20/03/2023

di gruppo: Psicologia -

integrazione 24/05/2023

territoriale |

“An intervention in | docente ILO (ltalian International | 26/10/2023 | 1:15 no /
the psychosocial Labour Training '

working Organization) | Center

environment” Italian

in “Academy on Labour

Labour Organization,

Administration, Torino

Labour Inspection

and Workplace

Compliance




7:15

Comunicare il PLP: | partecipante | ASL CN2 ASL. CN2, 30/09/2023 test |/
strumenti e Alba -
opportunita
Leadership di line | partecipante | ASL CN2 Ospedale dal 24 test 17
per il nuovo : ASL CN2, 2/05/2022 '
ospedale di Alba- Verduno al
Braw 28/06/2022
Il nuovo codice partecipante | Ordine degli | FAD 29/06/2023 | 3 / 4,5
deontologico della Psicologi
professione
psicologica: senso
e utilita della sua
revisione _ .
PROGETTO partecipante L FAD test 10,4
A.B.C.D.E.
Attenzione,
Burnout,
Compassion
Fatigue, Disturbo
Post Traumatico
'da Stress ...E oltre
Covid-19. Psicési e | partecipante FAD 6/07/2020 |2 test |2
ipocondria, la | '
gestione delle
nuove paure
| L'operatore ‘relatore Casadicura | Casadicura |9/02/2019 |0:50 |/ 1
sanitario in bilico: riabilitativa riabilitativa
tra il curare il “la “La
malato e il Residenza” Residenza”
prendersi cura di Rodello Rodello
sé
Competenze per | docente AO Santa AO Santa dal 15 / 30
dirigere: percorso Croce e Crocee 19/01/2017
formativo per lo Carle, Cuneo | Carle, Cuneo | al
sviluppo e il 15/03/2017
miglioramento
delle abilita di
[eadership :
La comunicazione | relatore AIRESPSA AIRESPSA, dal / /
e la formazione, in Roma 21/09/2016 '
“AIRESPSA School” al
24/09/2016
Corso per docente Fondazione | Ospedale 11e13 6 / V/
volontari del Ospedale Verduno maggio
pronto soccorso — Alba-Bra 2022
Emozioni e self
care :
Corso per docente Fondazione | Ospedale 28/11/2022 | 2 / /
volontari del Ospedale Verduno
pronto soccorso —

Alba-Bra




Emozioni e self
care - supervisione

Corso partecipante | Casa di Casa di Dal 20 test
Decadimento Riposo “A.B. | Riposo “A.B. | 11/03/2019
cognitivo e Ottolenghi” — | Ottolenghi” | al |
benessere ONLUS, Alba | —ONLUS, 07/05/2019
dell’ospite ' corso Asti, 3
Alba
Corso “Prevenire e | partecipante | Copernico Uni-Astiss, 8/02/2018 | 8 test
gestire possibili Centro Studi | Piazzale F. de
atteggiamenti " | Andre, Asti
aggressivi -
dell’anziano
destinatario del
servizio di
assistenza, siano
essi verso il
personale o verso
gli altri ospiti” _
Convegno partecipante | Fondazione Fondazione | 9-10 test
“Invecchiamento Ferrero, Ferrero, Alba | novembre
di successo” Alba, 2017
Universita
Cattolica del
Sacro Cuore
Corso “La salute partecipante | Regione Sala 24/01/2014 /
organizzativa nelle Piemonte Multimediale | :
Aziende Sanitarie. : Regione
Le Direzioni ASL CN2 Piemonte,
Generali c.50 Regina
protagoniste del Margherita
cambiamento: un 174, Torino
progetto perla
salute
dell’organizzazione
sanitaria”
La psicologia del partecipante | SIPLO | Sala Lauree | 13/12/2014
lavoro per il Dipartimento [
counselling di Psicologia,
via Verdi 10,
Torino
Corso “1 disturbi partecipante | Ordine Golden 29/01/2016 | 8
neurocognitivi: Psicologi Palace Hotel,
stato dell'arte e Piemonte Torino
nuove frontiere” ,
Corso “Linee di partecipante | SIPSOT Roma 14/05/2009 test

indirizzo per
I"assistenza
psicologica”

Federsanita
anci




Forum PA

Corso “La partecipante | Regione Sala 26/11/2008 | 24
promozione del Piemonte Multimediale
benessere Regione 26/01/2009
organizzativo nelle ASL BI Piemonte,
aziende'sanitarie” ¢.s0 Regina 2/02/2009
: ASL TO3 Margherita \
174, Torino
Sala seminari
Dipartimento
Psicologia,
: Torino
Convegno “La partecipante | SIPSOT Lecce, 23/05/2008
psicologia nel ' Castello
servizio sanitario: Carlo V ‘
Nuovi percorsi di
intervento
psicologico in
Ospedale e sul
territorio”
Convegno relatore FIASO Roma, 7/05/2015
“Risultati da Centro
Laboratorio Congressi
FIASO”. Salute Palazzo
organizzativa nelle Rospigliosi
Aziende Sanitarie
in tempo di crisi e 1'
spending review.
Dati oggettivi e
azioni di contrasto.
Corso “Rischi - partecipante | Aress Torino 25/03/2010 | 8 test
psicosociali e
stress lavoro ASL B]
correlato nelle
organizzazioni
sanitarie.
Valutazione,
gestione e ‘
intervento. .
Convegno “Teatro | partecipante | AOU San Aula Magna. | 11/06/2010 | 7
e relazione di cura, Giovanni A.M.
L’esperienza Battista di Dogliotti,
teatrale nella Torino AOU San
formazione del Giovanni
professionista Facolta di Battista,
sanitario” Medicina e Torino
Chirurgia,




Universita
degli Studi di
Torino

Si allega, inoltre, prospetto dei Corsi, convegni, congressi con riconoscimento crediti ECM come da
Portale per la Formazione in Sanita della Regione Piemonte.

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE/PROFESSIONALI:

Componente del Gruppo di Lavoro aziendale “Stress lavoro correlato, benessere e salute
organizzativa” (Deliberazioni 503/20/08/2021 e 652/27/10/2022)

Componente del CUG aziendale (Deliberazione 503/20/08/2021), al'intérno del gquale sono
referente del gruppo che si occupa della prevenzione e gestione dei conflitti e delle molestie fra
operatori sanitari '

Componente del Gruppo di lavoro aziendale per la Valutazione del personale dipendente
{Delibere 531 del 3/09/2022 e 724 del 29/09/2023); ho svolto attivita di docenza durante la
formazione dedicata ai Direttori/Responsabili e i Coordinatori riguardante questo tema nell’anno
2022 ' '

Dal 1.06.2020 al 31.05.2022: Convenzione ASL CN2 con A.O. Santa Croce e Carle — Cuneo, per 60
ore/anno (totale 120 ore) per attivita nell’ambito del progetto di valutazione del rischio Stress Lavoro
Correlato (SLC), inerente I'analisi approfondita dei fattori di rischio aziendali, la Valutazione del Rischio con
indicazione delle Misure di Prevenzione e Protezione ed il Piano di Miglioramento, la collaborazione alla
attivazione delle misure di contrasto. '

Anno 2009: Segreteria scientifica per la revisione delle “Linee di indirizzo per |'assistenza
psicologica erogata dalle Strutture Complesse di Psicologia, territoriali e ospedaliere, all'internc
del sistema sanitario nazionale”, 2009: Politeia edizioni

23/04/2014: D.D. 378: Componente del Gruppo di lavoro regionale per il Progetto inerente lo
sviluppo e la tutela del benessere e della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie e
Ospedaliere della Regione Piemonte

26/10/2023: Docenza presso International Training Center Italian Labour Organization, a Torino,
con la relazione “An intervention in the psychosocial working environment”

27 e 28 ottobre 2010: Segreteria scientifica per il Convegno Nazionale “La Psicologia-nel SSN:
Progetti per la salute. Integrazione, partecipazione, innovazione, umanizzazione”, tenutosi ad
Alba, organizzato da SC Psicologia ASL CN2

2008: Tutor d’aula e membro del Comitato organizzatore per i Seminari “Per una Psicologia di
qualita” svolti a Torino, organizzati dalla Regione Piemonte, rivolti agli Psicologi delle AA.SS.
Piemontesi '

27 e 28 novembre 2008: Segreteria scientifica per il Convegno Nazionale “La Psicologia nei Servizi
Sanitari: la cultura e la pratica dell’integrazione. Le strutture complesse di psicologia: risorsa per
la persona, il malato, la comunita, I'organizzazione”, tenutosi ad Alba, organizzato da SC
Psicologia ASL CN2




Ottobre-dicembre 2007: Tutor d’aula e membro del Comitato organizzatore del Corso di
Formazione di [l livello “Lotta al dolore — Continuita assistenziale ~ Ospedale e territorio”,
tenutosi a Torino, organizzato dalla Regione Piemonte - Assessorato Tutela Salute e Sanita

14/09/2006/12/12/2006: Segreteria scientifica per il corso di formazione “Per una psicologia di
qualita”, organizzato a Torino dalla Regione Piemonte e ASL 18, rivolto agli Psicologi delle AA.SS.
del Piemonte - S ‘

Anno 2009: Premio Federsanitad ANCI Piemonte “Nuovi sguardi di salute tra diritti di cittadinanza e
diritto alla cura nelle fragilitd” per il progetto “Formazione e riprogettazione per lavoratori in
mobilita e disoccupati, Riprogettazione professionale e valorizzazione delle competenze”,
assegnato a ASL CN2 SOC Psicologia |

-

Alba, 6/11/2023 Firma del dichiarante
. lleana Agnelli
[Raue MUt




