
ID N. 5112427        

 

 

 

Regione Piemonte   -   Azienda Sanitaria Locale CN2   “Alba – Bra” 

 
 
O G G E T T O :  

RINNOVO CONVENZIONE FRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE ASLCN1 DI CUNEO,  
L’AZIENDA SANITARIA LOCALE ASLCN2 ALBA BRA E L’AZIENDA OSPEDALIERA 
“S.CROCE E CARLE” DI CUNEO PER L’INDIVIDUAZIONE E LA GESTIONE DEL 
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (DPO). 

 
 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E   

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale 29 maggio 2018, n. 14-6933 

Premesso che:   

- il Regolamento europeo per la protezione dei dati personali (Regolamento 2016/679/UE) prevede 
che sia individuato all’interno delle pubbliche amministrazioni il Responsabile della protezione dei 
dati personali ovvero il Data Protection Officer (di seguito DPO);  

- la legislazione nazionale richiede alle P.A. di definire assetti organizzativi che siano ispirati a 
criteri di funzionalità ed efficienza (artt. 2 e 5 del d.lgs. 165/2001) e prevede che gli Enti Pubblici 
possano concludere accordi tra loro per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 
interesse comune (art. 15 legge 241/90);  

- in ambito regionale sono state recepite disposizioni degli atti aziendali finalizzate alla costituzione 
di servizi interaziendali che eroghino i servizi di competenza a favore di più aziende sanitarie 
limitrofe;  

Vista la deliberazione n. 520 del 29/12/2017 con la quale era stata approvata la convenzione fra 
l’A.S.L.CN1 di Cuneo, l’A.S.L.CN2 di Alba e Bra e l’A.O. “S.Croce e Carle” di Cuneo per 
l’individuazione e la gestione del Responsabile della Protezione dei dati personali (DPO), dott.ssa 
Pinuccia CARENA, per il periodo dal 1/1/2018 al 31/12/20; 

Si ritiene per i motivi sopracitati  di rinnovare la suddetta convenzione per il triennio 2021-2023; 

Rilevato che è necessario, al fine di assicurare la continuità nell’erogazione dei servizi aziendali, 
procedere all’imputazione della spesa sull’esercizio successivo, in attesa dell’adozione del bilancio 
di previsione per l’anno 2021; 

Su conforme proposta del Dott. Franco CANE, Direttore S.C. Amministrazione del Personale e 
Sviluppo Risorse Umane, che attesta la legittimità nonché la regolarità formale e sostanziale di 
quanto innanzi indicato; 

Acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, del Direttore Amministrativo e del 
Direttore Sanitario (ex art. 3, comma 1-quinquies, D. Lg.vo 30.12.92, n. 502 e s.m.i.) ; 
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− di prendere pertanto atto che alla dott.ssa Pinuccia CARENA in qualità di dirigente analista 
dell’ASL CN1, nata a Cuneo l’08/07/1966, è stato rinnovato l’incarico di Data Protection Officer 
(Responsabile della protezione dei dati personali) delle Aziende ASL CN1, ASL CN2 di Alba-
Bra e ASO “S. Croce e Carle” di Cuneo a decorrere dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2023;  

− di rinnovare la convenzione tra l’ASL CN1, l’ASL CN2 di Alba-Bra e l’ASO “S. Croce e Carle” di 
Cuneo per la regolamentazione dei rapporti giuridici ed economici derivanti dalla designazione 
della figura interaziendale di cui sopra secondo le schema che si allega alla presente 
deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale per il periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 
dicembre 2023;  

− di dare atto che il nominativo e i dati di contatto del DPO (recapito postale, telefono, email) 
saranno resi disponibili nella intranet delle tre Aziende suindicate e comunicati al Garante per 
la protezione dei dati personali. I dati di contatto saranno, altresì, pubblicati sul sito internet 
istituzionale delle stesse Aziende;  

− di dare atto che la convenzione come sopra definita ha effetto dal 1° gennaio 2021 con 
cessazione al 31 dicembre 2023;  

− che si contabilizzi la spesa derivante dal presente provvedimento come da prospetto che 
segue: 

 
Anno 
competenza 

Nome del Budget Conto  Descrizione conto Importo  

2021 S.C. Amm.ne del 
Personale e Sviluppo 
Risorse Umane 

3 10 491 Consulenze non 
sanitarie di personale 
da A.S.R. Piemontesi 

€. 36.000,00 

2022 S.C. Amm.ne del 
Personale e Sviluppo 
Risorse Umane 

3 10 491 Consulenze non 
sanitarie di personale 
da A.S.R. Piemontesi 

€. 36.000,00 

2023 S.C. Amm.ne del 
Personale e Sviluppo 
Risorse Umane 

3 10 491 Consulenze non 
sanitarie di personale 
da A.S.R. Piemontesi  

€. 36.000,00 

− di dare atto che la spesa viene provvisoriamente registrata a budget dell’esercizio successivo, 
entro il limite complessivo di spesa dell’esercizio corrente, in attesa dell’adozione del bilancio di 
previsione per l’esercizio successivo; 

− di prendere atto della presenza di certificazione di avvenuta registrazione contabile ad opera 
del Servizio Bilancio e Contabilità; 

− di dare atto che il responsabile del procedimento è il dott. Franco CANE, Direttore della S.C. 
Amministrazione del Personale e Sviluppo Risorse Umane. 

− di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.28 L.R. 
24/01/1995 n.10, in ragione della decorrenza di quanto disposto. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 Massimo VEGLIO 

 
 
Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della determinazione: 
 

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 Gianfranco CASSISSA 

 
 
 IL DIRETTORE SANITARIO 
 Mario TRAINA 
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Sottoscrizione per proposta: 
 IL DIRETTORE DELLA S.C.  

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  
E SVILUPPO RISORSE UMANE 

Franco CANE  
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge 
 

Allegati: 
A) Convenzione 
Archivio: I.1.05.05 

Avverso i provvedimenti dell’ASL l’interessato può proporre: 
RICORSO AL T.A.R.  
Tale ricorso è finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi legittimi. 
Tale ricorso deve essere presentato 
- nel termine perentorio di 30 gg. nel caso di appalti, con decorrenza dalla data della pubblicazione del provvedimento 

sul sito ASL CN2 (ex art. 204 del D.lg.vo 50/2016) 
- nel termine perentorio di 60 gg. in tutti gli altri casi, con decorrenza dalla data in cui l’interessato ha ricevuto la 

notifica del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza 
RICORSO STRAORDINARIO AL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA  
Tale ricorso, alternativo al ricorso avanti al T.A.R., è anch’esso finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi 
legittimi. 
Esso non è ammesso per i provvedimenti di affidamento di appalti. 
Tale ricorso deve essere presentato nel termine di 120 gg. decorrenti dalla data in cui l’interessato ha ricevuto la notifica 
del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza. 
RICORSO AL GIUDICE ORDINARIO 
Tale ricorso è finalizzato alla tutela di un diritto soggettivo. 
Tale ricorso deve essere presentato nel termine di prescrizione dell’azione previsto dal Codice Civile. 

 


