ACCORDO SINDACALE

_ PERSONALE AREA COMPARTO SANITA'

Il giomo 13 giugno 2024 alle ore 14.30 presso la sede ospedaliera di Verduno si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica ¢ delle OO.SS. del comparto per discutere e definire un accordo sugli argomentl
elencati nell’ordine del giomo.

SPERIMENTAZIONE SIMULAZIONE MODIFICA PROFILI ORARI

Come richiesta da alcune 00.SS. si presenta la simulazione della programmazione dei turni di lavoro per le
Strutture di Ortopedia ¢ Medicina di Emergenza e Urgenza relativa a un trimestre € si analizzano le ricadute
-su il fotale delle ore mensili e sul numero di riposi. ' '
1 profili orari richiesti sono indicati nella tabella seguente, comprendente anche il riconoscimento del cambio
‘ dmsa/consegna come previsto dal vigente CCNI.

straordinario con causale
e giustificazicne

) ~autorizzata dal

Inizio Fine coordinatore ] reperibilita

mattino 06:50 14:15 R 20 minuti da fine furno | 15:00-19:00 | 19:00-23:00

pomeriggio 14:00 21:25 ¢ > 20 minuti da fine furno | 07:00-11:00

notte - 21:10 07:05 > 20 minuti da fine turno { 11:00-15:00 ‘ .

Si concorda la sperimentazione del nuovo orario a far data dal 1° agosto 2024 per la struttura di Ortopedia
per sel mesi con valutazione a tre mesi. Si valuterd successivamente, sulla base dei risultati ottenuti, di
estendere la sperimentazione anche per la Medicina di Emergenza e Urgenza.

La sperimentazione verra costantemente monitorata, rilevando se si sia realizzato un effettivo miglioramento
organizzativo € un beneficio per il personale dipendente, e valutando programmazioni future da concordare
con successivi accordi.

GESTIONE CHIAMATE IN EMERGENZA

Le parti riprendono 'accordo del 19/05/23 sulla remunerazione della disponibilitd dei dipendenti ad
effettuare ulteriori prestazioni urgenti oltre la normale progranmaazione della pronta disponibilita prevista
contrattualmente, che prevedeva una specifica retribuzione per i primi 4 mesi dell’anno 2023.

Nonostante le varie modalita di reclutamento messe in atto dall’ Amministrazione che hanno permesso di
‘implementare I'organico ed hanne in parte risolto tale necessita, si evidenziano ancora carenza di personale,

soprattutto per quanto riguarda il Dipartimento di Prevenzione e i Servizi Tecnici, e si concorda di prorogare
tale accordo per 1'anno 2023 e per. IZanno 2024

Si concorda inoltre di conguaghare per il periodo gennaio - aprile 2023, anche le chiamate in urgenza per il
personale con rapporto di lavoro part time, oltre il limite contrattuale rapportato alla percentuale di rapporto
di lavoro. In seguito al chiarimento ARAN di maggio 2023 le chiamate in urgenza saranno remunerate per
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tutti 1 dipendenti del comparto oltre il seftimo turno di reperibiliti al mese.

La seduta si chiude alle ore 16.30

Verdﬁnol 13 giugno 2024
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