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Currleulum vitae di ALBERICO Grazia Maria

Diploma di maturita ct@g&ica conseguito presso il Liceo Classico “C.
Botta” di vrea (TO), .

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi
dt Torino in data 28/10/1987 con votazione 102/110).

Abilitazione alla Professione di Medico Chirurgo conseguita nella seconda
sessione Esami di Stato del 1987 presso l'universita degli Studi di Torino,

Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia di Torino dal |
Febbraio 1988 trasferita all'Albo dell'Ordine dei Medici della Provincig di
Cuneo dal 24 Marzo 1993, ~

Specializzazione in Dermatologia e Venereologia conseguita presso la
Clinica Dermatologica clell'Universita degli Studi di Torino in data
6/12/1991.

e

d

9,
hod

Jrequenza Master “Melodo e strumenti per la valutazione e la
promozione della qualite” a Vicoforte Mondovi nell ‘anno 2000

superamento esame per valutatore di sistema qualite nell'ambito del
settore sanitario nell'anno 2002 '

partecipazione al corso “Organizzazione e gestione delle risorse
umane " dell'lstituto Superiore Sanita nell'anno 2003

partecipazione al corso “Lo sviluppo ‘organizzativo nelle aziende
sanitarie” SDA Bocconi nell'anno 2004 '

partecipazione al corso “Il visk management nelle aziende sanitarie”
organizzato dalla SDA Bocconi nell'anno 2006

partecipazione al corsp di Formazione manageriale ai sensi dell'art 16
quingues comma 4 Digs 502/92 della Regione Piemonte nell'armo 2007
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partecipazione al corsp “Organizzazione e risorse nelle Aziende
Sanitarie” organizzato dalla SDA Boceoni nell ‘anno 2008

partecipazione al corso, ‘_'Progettista di Formazione” organizzato dalla
ASL BI nell'anno 2009

partecipazione al corse. “Analisi dei brsogm Sormativi” organizzdto
dalla ASL TO3 nell'anng 2009

partecipazione al corso "Elementi di Tutor FAD” organizzato dalla
Regione Piemonte nell'anno 2009

partecipazione al corso Svrluppo delie competenze manageriali dez
direttori di struttura complessa — Gestione delle risorse umane”
organizzato dalla ASL CN1 nell ‘anno 2010

partecipazione al corso “L’analisi dei bisogni: Iintervista' organizzato

“dalla ASL BI nell’anno 2070

partecipazione al corso “Budget & controllo di gestione delle aziende
sanitarie” organizzato dalla SDA Bocconi nell'anno 2010

partecipazione -al corse “Aggiornamento manageriale — Logiche di
governo del SSN”' organijzzato dalla ASO S. Croce e Carle I e 1l modulo
nell'anno 2011

partecipazione al corse FAD “Responsabilita e responsabilizzazione in
Sanita"” della ditta SANITANOVA nell’anno 2011

partecipazione al Master “Management etico e governo della Salute” e
ai relativi seminari “Economia e Etica” organizzato dalla ASL TO3 nel

_corso degli anni 2011 ¢ .?01 2

partecipazione al corso “Governare i processi di rlorgamzzazrone tra
realtd e prospettive " organizzato dall’ ASLCNI nell’anno 2013

aggiornamento volto ad acquisire competenze specifiche nell’ambito
della Gestione delle Risorse Umane, del Sistema di Gestione Qualita
aziendale, della Formazione sia attraverso un iter formativo ad hoc, sia

- sul campo

partecipazione al corse “Trasparenza, legalité ed etica nel SSN”
organizzato da AGENAS nell 'anno’ 2013

partecipazione al corso “Anticorruzione e Trasparenza” organizzato
dall'ASLCNI nell'anno 2014

partecipazione al corsg “Valutatori interni OHSAS 18001: 2007”
organizzato dall’ASLCNI nell’anno 2015 :

partecipazione al corsg “Strategie per modificare i comportamenti
professionali” organizzato da GIMBE nell’ anno 2015

parteupazmne al corso "Valutare le performance delle orgamzzaz:om
sanitarie’ organizzato da Gimbe nell 'anno 2016

partecipazione al corso  “La  valutazione della  competence
professionale” organizzato da Gimbe nell'anno 2017

partecipazione al Progetio Ecco organizzato dal Dipartimento Funzione
Pubblica ufficio per la volutazione della performance per maturare i
crediti necessari all'espletamento del ruolo di componente OIV” La
Performance indiviuale” dal 12/11/2019 al 11/05/2020 maturando 25,6
crediti formativi ai fini dell’ Elenco Nazionale OIV:

partecipazione al Progetto Ecco organizzato dal Dipartimento Funzione
Pubblica ufficio per la valutazione della performance per maturare i
crediti necessari all’espletamento del ruolo di componente OIV dal
25/09/2020 al 12/11/2020 maturando 0,8 crediti formativi ai fini deil’

 Elenco Nazionale OIV:

partecipazione al corso base sul Sistema di  programmazione,
misurazione e valutazipne delle performance nella prospettiva del
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Valore Pubblico, ally luce delle analisi e degli indirizzi del
Dipartimento della Fungione Pubblica e dei CCNL ,con focus aggiornati
sulle riforme organizzato dalla Universita degli Studi di Ferrara
maturando 20 crediti formativi ai fini dell’ Elenco Nazionale OIV:

partecipazione annvale al Forum Risk Management.

partecipazione a formagione specifica in ambito emergenza COVID,
partecipazione a formagione specifica in ambito dermatologico. .

In regola con la certificazione crediti ECM.

*Data  Da Febbraio 1992 a Dicembre 1994
* Nome e indirizzo del datore di  [.8.8.L. n° 60

lavoro

Piazza Don Raimondo Viale - 12011 BORGO SAN DALMAZZO (CN)

* Tipo di impiego | dssistente in Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

* Principali mansionie | Organizhazione dell’assistenz sanitaria primaria a livello distrettuale per
responsabilitd - attivita di sanitd pubblica,

. * Data Da Gennaio 1995 ad chembre 2007
* Nome ¢ indirizzo del datore di A S.L. N°IS

lavoro . yi4 . Boggio, 12~ 12100 CUNEO

Da Gennaio 1995 Dirrz:ééﬁ.tr‘emMedico“f livello — ,ﬂgred ﬁ:ﬁzionale di Prevenzione e Sanita Pubblzca

a Febbraio 2000 ' disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

a Marzo 2002

a Gennaio 2003

Da Marzo 2000 Responsabzle de!la Struttura &emphce Uﬁ‘ cio Qualzta

Da Aprile 2002 Responsabde di Struttura Serr.rphce Comunicazione Qualzta -
. Dal maggio 2002 I'incarico viene modificato annettendo ali’Ufficio Qualita

~anche la Comunicazione Interna ed Esterna (Determinazione del Direttore
Generale n. 323/02 del 28 maggio 2002)

Da Febbraio 2003 Dlrettore Sosntuto dz Strwrwa Complessa OSRU C'omumcazzone Qual:ta
a Dicembre 2003 (determina n° 60 del 30 genngio 2003)

| Ulteriore ampliamento della struttura con annessione dell’OSRU e della S.5.
Formazzone costituita dal Settore Formaz:one Professionale e dal Settore
Scuola

A

- DaGennaio 2004 Direttore della Struttura Complessa OSRU Comunicazione Quaitd.
ad Dicembre 2007 - (determine n°806 del 31/12/2003, n°® 323 del 12 luglio 2006, n® 595 del 29
! dxcembre 2006, n° 297 del I glugno 2007) comprendente le seguenti strutture.

Curtlculum vifae df ALBERICO Grazia Maria

-

¥
‘e 8 @ @

S.8. OSRU
S.8. Formazione
S.5. URP
S.8. Qualita
8.5, Scuola Educatori
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* Data

. Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Da Gennaio 2008
ad Ottobre 2008

Da Ottobre 2008
A Dicembre 2016

Da Gennaio 2008 a Dtcembre%ﬁ.l 6

A S.L. CNI

Vza C. Boggio, 12 - 12100 CUNFO (CN) : _
Tel +39 0171 450 111, fax  +39 0171 1865270, e-mail:
- protocollo@aslen] legalmail P41t

¢ Direttore della SC OSRU Comunicazione Qualita e Coordinatore
| Organizzazione delle attiviig di formazione prafessionale ( det.n. 699 del
| 31/12/2007)

- Dal 1 febbraio 2008 nomina di Coordinatore per I'ASL CNI per
. P'organizzazione delle autivitd di formazione professionale nell’ambito della
- nuova azienda. (Determina n® 110/08 del 29 gennaio 2008)

J Diretiore della SC Organizzazipsie e Sviluppo Risorse Umane

Dal 1 ottobre 2008 nomina di Direttore della Struttura Complessa
Orgamzzazrone e Sviluppo delle Risorse Umane ¢ strultura semplice
' Formazione nell’ambito della nuova azienda. (Determina n® 1906/08 del 26
sen‘embre 2008 e successiva deliberazione n. 224 del 04/07/2012) affidamento
©incarico dirigenziale di particolare rilevanza e di interesse strategico, affidato

* ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i;

Dal I° dicembre 2010 e finc z;! 30/11/2016 nomina di Direttore della S.5.D.
- Formazione (Delibera n 587 de'l 26/11/2010 e deliberazione di proroga n. 514
- del 20/12/2013).

| DaI 16 novembre 2011 conjenmento delle competenze amministrative
| concernenti il supporto organizzativo, amministrativo al Corso di Laurea in
Fmoterapza con sede a Fossane, attivo sulla base del Protocollo d’Intesa ira

| I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale "A. Avogadro™ di Vercelli, il
Comune di Fossano e I'A.S.L. CNI (Delibera n® 722 del 16/11/2011)

Dal 20 settembre 2012 conferimento dell'incarico di Coordinatore del
. Comitato  Scientifico del Provider Regionale Accreditato “4SL CNI”
(Deltbera n® 278 del 20/09/2012)

Dal 19 dicembre 2012 presiede il C.U.G. Comitato Unico di Garanzia per le
. pari opportunita, da valorizzazione del benessere .di chi lavora e contro le
df.scrimmaztom (denominato C.U.G.), (Delibera n® 373 del 19/12/2012)

i Da! 2 aprile 2013 nomina di Responsabile Trasparenza, Accessibilita Sito e
| Coordinamento del Gruppo di Lavore Comunicazione, Promozione e
| Marketing Istituzionale (Delibera n. 135 del 2/04/2013)

Dal 16 maggio 2013 conferimento dell 'incarico di coordinare il Gruppo “Staff
¢ Trasparenza — Gruppo Strategico Decisionale” in applicazione del D.Lgs. n,
. 33/2012, in funzione. del riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblzcu& trasparenza e dgffuszone di informazioni. (Delibera n. 184 del
- 16/05/2013)

. Dal 23 ottobre 2013 al 31 dzcgmbre 2016 confer:mento incarico di Direttore
i 1. S.C. Organizzazione swluppr, risorse umane con deliberazione n, 403 del
F23/10/2013 e successivo pravve:dzmemo n. 176 del 16/04/2014}i;
Dal I gennaio 2017 conferimento incarico di Direttore 8.8, Formazione
Swluppo delle competenze ¢ qauhm (deliberazione n. 492 del 28/12/2016) a
- tutt’oggi.
- Dal I gennaio 2021 raccordo equipe mediche vaccinali nell‘ambito del gruppo
- di coordinamento per la campagna vaccinale COVID presso I'ASL CN 1.
- Autorizzata a svolgere attivitg di libera professione intramoenia nella branca
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. di Dermatologia.

INCARICHI SOVRAZ!ENDAL : '
| Referee per il Ministero della Salute per | 'E("’M nazionale dal 2004

t Componente del Gruppo Regionale per {a Formazione Continug in Sanita (D.D. 179
dell'1.08.2006, riconfermata-con la D.D. 70 del 15/02/2008). .

Componente del Comitato Aziendale per la Gestione del Rischio e la Valutazione dei Sinistri
(Det DG n° 113/07 del 01/03/2007)
- Componente dell'Area di Formazione in Pediatria di Libera Scelta in qualita di Referente
" aziendale per pianificazione delle attivita formative (DGR 11-6034 del 4 giugno 2007)
. Attribuzioni delle Junzioni organizzative ¢ aimministrative a supporto del Corso di Laurea in
' Fisioterapia Universita degli studi del Plemonte orientale sede di Fossano. (Delibera
. n.722/2011 del 16/11/201) ~
Provider accreditato per la Formazione con ;mua per la Regione Piemonte

. Componente comitato ECM regionale dal 2[}/1 2/2013 ( D.D. 957 del 20/12/2012)
Componente Osservatorio Regionale per la‘Qualzta della Formazione dal 05/09/2013 (D.D.~
L 725 del 19/09/2013 e success:vamente mtegraro con D.D. 809 del 16/10/2013 e D.D, 246 del
- 10/05/2016)
. Componente del Comitato scientifico regzspnale della Biblioteca Virtuale per la salute ~
« i Piemonte (BVS-P) (D.D. 343 del 15/06/2016)
Componente della Commissione ECM Regione Piemonte dal 2018 a tutt'oggi :
. Componente dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) dell'Azienda Sanitaria
. Ospedaliera S.Croce e Carle di Cuneo.( Del. N. 543 del 12 settembre 2016} fino al 30 otiobre
2017
Componente dell'Organismo. Indipendente di valutazione (OIV) dell'Azienda Ospedaliero’
: Universitaria San Luigi Gonzaga di Orba';sano (Torino) ( Del. N. 321 del 19 aprile 2018)
f ino al 19 aprile 2021. .
Componente dell’Organismo Indtpendent@ a'z valutazione (OIV) dell’'Azienda Ospedaliero
i Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbas,mno {Torino) ( Del. N, 448 del 23/07/2021 ) a
© tuttoggi.

La sottoscritta acconsente al trattamento comunicazione e di ffus:on;° de: dati personali ai senst della normativa

vigente nei limiti delle finalitd istituzionali

Cuneo, 13 ottobre 2023 | Grazia Magia ALBERICO
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