
 

 

 

OGGETTO: Avviso di istruttoria pubblica per la fornitura di un armadio di consegna “Locker” 

presso l’ospedale Michele e Pietro Ferrero - Verduno, nell’ambito del progetto di Welfare 

"UNA GOVERNANCE PER LA SALUTE DELLA COMUNITÀ”. 

Art. 1 - Premessa  

Il progetto "Talenti Latenti", avviato nel 2016, mira a sviluppare un nuovo modello di welfare che 

coinvolga attivamente più soggetti territoriali, creando una rete di imprese pubbliche e private che si 

alleano per diffondere la cultura del welfare. L'obiettivo è proporre iniziative di welfare a beneficio 

dei dipendenti delle aziende partecipanti e delle loro famiglie e, attraverso la sinergia con gli attori 

pubblici del territorio (ASL, Enti Gestori, Comuni, Associazioni di categoria), a vantaggio di tutta la 

cittadinanza. 

L’ASL partecipa alla rete Talenti Latenti sia come Ente coordinatore che come Azienda. Uno dei 

bisogni che l’analisi effettuata dalla rete ha potuto registrare dai sondaggi effettuati sui dipendenti è 

quello della conciliazione tempo vita e lavoro. A tale scopo l’Azienda ha provveduto a somministrare 

un questionario ai dipendenti dell'Ospedale di Verduno sulla possibilità di utilizzare un servizio 

consegna spesa. Il questionario ha evidenziato un notevole interesse per l'installazione di lockers 

per la consegna della spesa: l’82% dei rispondenti ha dichiarato che trovare la spesa pronta al 

termine del proprio turno di lavoro sarebbe vantaggioso, mentre il 90% dei favorevoli ha affermato 

che utilizzerebbe personalmente un servizio di lockers per il ritiro della spesa presso l'ospedale. Tale 

servizio è inoltre ritenuto utile vista l’ubicazione isolata dell’ospedale e distante da centri urbani di 

rilievo, tale da rendere difficile per i dipendenti fruire di un servizio di spesa. 

Sulla base di questi dati, l’ASL CN2 indice un'istruttoria pubblica rivolta alle aziende della Grande 

Distribuzione Organizzata (GDO) con sede operativa nel territorio dell’ASL CN2, al fine di individuare 

partner per l’installazione e gestione di lockers presso l'Ospedale “Michele e Pietro Ferrero” di 

Verduno per la consegna della spesa. 

 

Art. 2 - Oggetto della manifestazione d'interesse e durata dell’accordo  

L'Azienda, attraverso un procedimento di evidenza pubblica, mira ad individuare un fornitore tra le 
aziende della Grande Distribuzione Organizzata (GDO) con almeno una sede nel territorio dell’ASL 
CN2 per acquisire un armadio di consegna "Locker" e il servizio di consegna della spesa nell’ambito 
del Progetto “Talenti Latenti - UNA GOVERNANCE PER LA SALUTE DELLA COMUNITÀ" (allegato 
1). 

Gli obiettivi si identificano nei seguenti punti: 

• Offrire ai dipendenti la possibilità di migliorare l’equilibrio casa-lavoro; 

• Risparmiare tempo e carburante per chi vive nei piccoli centri; 

• Eliminare i costi per la consegna a domicilio, che influiscono negativamente sulla decisione di 
acquisto on-line;  

• Ritirare la spesa in un luogo sicuro, correttamente conservato e facilmente accessibile h24, 
evitando lunghe attese, sia alla cassa, sia del corriere. 

L'Azienda valuterà e selezionerà i soggetti idonei secondo i criteri specificati nel presente Avviso.  

 



Art. 3 – Criteri di ammissibilità 

Di seguito i criteri che saranno presi in considerazione dall’Azienda:  

• Capacità, competenze e comprovate esperienze nella gestione del servizio di spesa a 
domicilio/consegna spesa; 

• Possibilità di fornire incentivi per l’acquisto di prodotti biologici, sostenibili, salutari e del 
territorio; 

• Possibilità di consegna e ritiro in diverse fasce orarie; 

• Garanzia di consegna 7 giorni su 7; 

• Costo di consegna accessibile/gratuito. 

Aver preso parte al Progetto Talenti Latenti e condiviso le linee di sviluppo comunitario costituirà 
requisito preferenziale, a parità di valutazione. 

I soggetti selezionati, dovranno inoltre:  

• essere legalmente riconosciuti e in regola con tutte le normative vigenti; 

• aver realizzato precedentemente un servizio di consegna spesa; 

• corredare la candidatura con un piano dettagliato di attuazione; 

• fornire l’armadio di consegna “locker” entro 60gg dalla stipula della convenzione; 

• fornire il servizio di consegna spesa al “locker” in più fasce orarie lungo la giornata e 7gg su 
7gg; 

• fornire gli strumenti (app) per prenotare la spesa online; 

• garantire un supporto tecnico continuo; 

• garantire la personalizzazione del locker mediante l’aggiunta del logo di Talenti Latenti; 

• assicurarsi che le dimensioni del locker non superino le dimensioni massime di ingombro, 
pari a 2,2 metri di altezza e 6 metri di lunghezza. 
 

Art. 4 – Soggetti invitati a partecipare al presente Avviso 

Sono invitati a partecipare al presente Avviso di istruttoria pubblica i soggetti della Grande 
Distribuzione Organizzata (GDO) con almeno una sede nel territorio dell’ASL CN2 che abbiano 
comprovata esperienza nei campi citati all’art. 3. I soggetti della Grande Distribuzione Organizzata 
(GDO) aventi le caratteristiche sopra descritte possono manifestare il proprio interesse a partecipare 
al procedimento di individuazione di un fornitore facendo pervenire, nelle modalità indicate all'articolo 
5, apposita richiesta attraverso il modulo Allegato 2.  

 

Art. 5 – Modalità di presentazione della domanda 

La domanda di presentazione di interesse compilata secondo il modulo in allegato, redatta su carta 

intestata e sottoscritta dal legale rappresentante, dovrà essere inviata entro le ore 12:00 del 

23/08/2024 tramite posta elettronica certificata all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale 

CN2, all'indirizzo PEC: aslcn2@legalmail.it recante il seguente oggetto: 

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER FORNITURA DI UN ARMADIO DI CONSEGNA LOCKER 

PRESSO LA SEDE OSPEDALE M. E P. FERRERO”. 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

A. piano dettagliato di azione e offerta economica; 

B. proposta comunicativa del progetto e delle iniziative; 

C. patto d’integrità; 

D. domanda di partecipazione con indicazione del nominativo designato in rappresentanza 

dell’organismo e di riferimento tecnico/organizzativo. 
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Art. 6 – Valutazione delle proposte 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA 

PROGETTUALE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

A) Costi e gestione delle consegne max 4 punti 

B) Sconti e benefici per prodotti salutari max 5 punti 

C) Frequenza e flessibilità delle giornate di consegna max 3 punti 

D) Capacità e funzionalità dei lockers max 3 punti 

E) Consumo di energia elettrica max 2 punti 

F) Qualità complessiva del progetto e impatto sulla 

comunità 

max 3 punti 

TOTALE 20 

 

 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

A) Costi e gestione delle consegne Da 0 a 4 punti 

Valutazione della trasparenza e della competitività dei costi delle consegne.  

Es. 0 punti se i costi non sono chiari o competitivi; 4 punti se i costi sono competitivi e 

ben documentati. 

B) Sconti e benefici per prodotti salutari Da 0 a 5 punti 

Valutazione degli sconti e benefici offerti per prodotti salutari. 

Es. 0 punti se non sono previsti sconti; 5 punti se sono offerti sconti significativi su una 

vasta gamma di prodotti salutari. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In caso di parità nel punteggio complessivo, verrà data priorità all’Azienda che fa parte della 

Rete di Talenti Latenti. In caso di ulteriore parità, si procederà in modo cronologico di 

presentazione delle domande per definire la graduatoria finale. 

La presentazione della proposta progettuale non vincola questo Ente alla stipula del contratto, né è 

costitutiva di diritti dei concorrenti all'espletamento della procedura di attivazione della procedura di 

gara, che l’ASL CN2 si riserva di sospendere o annullare in qualsiasi momento in base a valutazioni 

di propria ed esclusiva convenienza. In caso di sospensione o annullamento della procedura non 

spetterà ai proponenti alcun risarcimento o indennizzo. 

Art.7 - Graduatoria  

Sulla base della valutazione effettuata, secondo i criteri indicati all’art. 3, verrà redatta apposita 

graduatoria dei soggetti ammessi. La graduatoria approvata con determina dell’ASL CN2, sarà 

C) Frequenza e flessibilità delle giornate di consegna Da 0 a 3 punti 

Valutazione della capacità di adattarsi alle esigenze del cliente con opzioni di consegna 

flessibili. 

Es. 0 punti se le opzioni di consegna sono rigide e limitate; 3 punti se sono offerte 

opzioni di consegna su misura per diverse esigenze. 

D) Capacità e funzionalità dei lockers Da 0 a 3 punti 

Valutazione della capacità di stoccaggio, sicurezza e facilità d'uso dei lockers proposti. 

Es. 0 punti se i lockers non soddisfano i requisiti di sicurezza; 3 punti se i lockers offrono 

capacità sufficiente, sicurezza avanzata e funzionalità intuitive. 

E) Consumo di energia elettrica Da 0 a 2 punti 

Valutazione dell'efficienza energetica dei lockers proposti. 

Es. 0 punti se il consumo energetico è elevato senza misure di risparmio; 2 punti se 

sono implementate strategie efficaci per ridurre il consumo di energia. 

F) Qualità complessiva del progetto e impatto sulla 

comunità 

Da 0 a 3 punti 

Valutazione globale della qualità del progetto e del suo impatto positivo sulla comunità. 

 

Es. 0 punti se il progetto ha un impatto minimo sulla comunità; 3 punti se il progetto è 

altamente innovativo e ha un impatto significativo e misurabile sulla comunità. 



pubblicata sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.aslcn2.it nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”.  

SCADENZE: 

• Data di pubblicazione della manifestazione d’interesse: 24/07/2024 

• Termine ultimo per la presentazione delle domande: 23/08/2024 alle ore 12:00 

• Data di comunicazione dei risultati: 30/08/2024 

Art. 8 – Trattamento dati personali  

I dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso le strutture organizzative dell’Azienda 

per le finalità del presente Avviso e trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 

ss.mm.ii.. La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e privati verrà effettuata in esecuzione 

di obblighi di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, ai sensi di quanto 

previsto dal Decreto Legislativo n. 196/2003 cit. e ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE n° 

2016/679 (GDPR) del 27 Aprile 2016.  

Art. 9 – Pubblicità  

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dell’Azienda al seguente indirizzo: www.aslcn2.it 

nella sezione “Bandi di gara e contratti”.   

 

Art. 10 – Informazioni  

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa integrale rinvio alla vigente normativa in materia. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla Dr.ssa Giuliana 

Chiesa, responsabile della S.S. Progetti, Ricerca e Innovazione all’indirizzo 

progetti.innovativi@aslcn2.it.  

Allegati al presente Avviso:   

1) Progetto “Talenti Latenti” 

2) Domanda di partecipazione 

3) Patto di integrità 

 


