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Apertura nuovo ospedale
(JUote capltarie - risorse
Case della Salute

Meadicina territoriale



Apertura nuovo Ospedale

72 Ospedlall cne confluiscono in 1 nuovo

L™,

Apertura in piena pandernia COVID

Convivenza con reparti COVID



Pandernia COVID
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tione ernergenza — presidi sanitarl
Gestione aspetti sanitari cornunita
Problematiche RSA
Gestione personale

Vaccinazione in HUB vaccinali territorial



Attivita ordinaria Ospedale

Intaervent] routinari
Liste d'attesa

Pravenzione saluyte
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(Juote capiltarle

Finanziarmenti adeguati
Nuovo Ospedale M. P. Ferrero
Medicina territoriale



" BRA  STATO DELLA AZIENDA ASL CUNEO 2

ALBA
ASIL CN2

Finanziamento Regionale periodo 2017-2022

Finanziamento complessivo Regione

PRECONS 22 321.774.325
CONS 20 274.054.541

CONS 18 267.728.356

50.000.000 100.000.000 150.000.000 200.000.000 250.000.000 300.000.000 350.000.000




BRA STATO DELLA AZIENDA ASL CUNEQO 2
ALBA

ASL CN2

Finanziamento Regionale periodo 2017-2022

Addiornarrento al 31.03.2025

327.573.740
Inicramento + 5.799.415
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Finanziamento Regionale periodo 2017-2022

Incremento dal 2019 2020

+ 53.341.143



quote capitarie | quote capitarie | quote capitarie | quote capitarie | quote capitarie| quote capitarie
2022 2021 2020 2019 2018 2017

CITTA' DITORINO 1818 1.777 1.776 1.764 1.764 1.738
AsI TO3 1.731 1.599 1,600 1,564 1.561 1.549
Asl TO4 1.809 1,657 1,652 1,598 1592 1,581
As| TO5 1.728 1,605 1,601 1,567 1.565 1.546
AslVC 1933 1917 1917 1828 1.825 L
As| Bl 1.975 1.787 1.795 1.800 1.796 1.770
AsINO 1,688 1534 1537 1524 1,507 1475
Asl VCO 1922 1.779 1.779 1.779 1.772 1.752
Asl CN1 1.863 1.708 1.706 1672 1,669 1.657
As| CN2 1833 1.595 1593 1.596 1575 1570
As| AT 1.869 1.750 1.756 1.745 1.741 1.715
Asl AL 1.830 1.759 1.761 1.747 1.751 1.720
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ALBA

ASL CN2

Costi periodo: 2017-2022

Totale costi al netto della spesa per personale

250.000.000 224.459.226 227.164.988

200.000.000 194.300.763
R 175.373.592 175.900.721 181.221.799
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100.000.000
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Finanziamento Regionale periodo 2017-2022
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TEMPI DI ATTESA AMBULATORIALI

STATO DELLA AZIENDA ASL
CUNEO 2, Gennaio 2023
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STATO DELLA AZIENDA ASL CUNEQO 2

LISTA ATTESA DEI RICOVERI

Rilevazione al 13/02/2023

CLASSE A (30gg) | CLASSE B (60gg)

CLASSE C (180 gg)

CLASSE D (12 mesi)

n® pazientiin lista | gg attesa | n° pazienti in lista

CHIRURGIA 51
OCULISTICA 1
ORTOPEDIA 27
GINECOLOGIA 16
TERAPIA ANTALGICA 8
ORTORINOLARINGOIATRIA 84
UROLOGIA 36

gy attesa

n® pazientiin lista

gy attesa

n® pazientiin lista

gg attesa

TOT. PAZIENTI

87

126

76

859




ASL CNZ2
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STATO DELLA AZIENDA
ASLCN 2

Mobilita periodo 2017-2022

Saldo di mobilita anni 2017-2022
m 2017 m 2018 ® 2019 H 2020 ® 2021 ® 2022

-9.048.429,23

-12.539.612,64

-13.967.283,00 I

-17.389.595,00
-19.094.889,61

-17.227.855,88
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AL STATO DELLA AZIENDA
ASI CN2 ASLCN 2

o Case della comunita, riqualificazione San Lazzaro
e Santo Spirito — relazione DG

e Sviluppo Canale, Cortemilia e S. Stefano Belbo

 Implementazione della medicina di famiglia e
delle cure domiciliari

e Ampliamento della copertura dei servizi con la
telemedicina ( pediatria, cardiologia su tutte ..)

* Promozione della salute, piano della prevenzione

o
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Penso cne abbiamo raggiunto traguardi
consideravoli perche abbiarno dirmostrato
UNITA" di INTENTI
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Penso cne il p
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Faccio i migliori auguri al futuro Presidente
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Collegni Sindaci TUTTI

Direzione Generzle ASL
Veglio Traina Cassissa D'Alfonso Monti Marinaro

Presiclente e Direttore Fondazione

Personale ASL
Roperto Trova = Lorenzo Sola - Ferruccio Bianco
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Mi avete fatto vivere
un‘esperienza molto
impegnativa ma anche
molto entusiasmante

da domani....




