S -Dlstrlbuzmne res1du1 fondi

' 5 - :.,'_':Ore eccedentl 2023

L Regolamento Vldeosorveghanza

e :__ Varle ed eventuah

1 giorno 28‘ottobre 2024 alle ore 15'00 plesso 1 Ospedaic
i sono rivnite le: pam per la trattativa decentrata a hveHo azlendale avente 11 seguente ordme del g10rno

¢ ACCORDOSINDACALEPERSONALEAREA DIRIGENZA SANITARIA

7 Per PAmmine sono presenti: - s e

(i & i : '.:_Il Commlssarm k
R Dott ssa PaoIa MALVASIO

'_{'3'11 Dlrettore Samtarko Ny
GELT -Dott Luca BURRONI <

e Il Dlrettore Ammmlstratlvo
o _':w-___'.Dott Claudlo MONTI

: _f"E-Il Dlrettore f f S C Dxrezxone Med;ca dl
R Presidio - “
S ‘Dott 583, Anna POGLIO

.7 Per le Organizzazioni Sindacali sono presenti:' = 0

S AAROI Dot. Antomno RUSSO S

Dott Pxer Glorgxo PISANI

o A.N.A.A.O. Dott. Michele PITTALUGA |
| :—CIMO Dott. Marco NADDEO

: Dott Antonmo SCARFONE

sl M.E.T. Dott. Luciano VERO

B | :;"l - SI VEM.P. Dott Franccsco Isacco GALLI
L s 1. N A F. 0 Dott 55 Loredana CASTELLINO

! ;j-__L Amlmmstrazxone comumca che 1 ammonta1e del res1duo de1 Fondl Contlattuah xelatlvo all Area-_' S

_'deila Dn;genza Samtarla ammonta a euro: 861 493 /47 ma si ¢ .in attesa della: risposta’ adun. que51to
"{mvxa_to al’ARAN sull’ 1nterpietaz1one degli’ aumentl prooapite sulla base del* personale m servmo al

131/12/2018, L’esrco del quesito ponebbe portare ' si ad:

eSIduo di. 01rca

Dott ssa Valena RFCALENDA

“chheie e Pietro Ferrero div Verduno 31 :{.: :



i : :d1spomb111ta

Lo una- franohlgla di-30 ore, elevabile al fine di non- ‘superare. l’ammontaue destinato :
'_ﬂ_.--Non partempano alla su001tata rxparl:lzmne lo strutture a’ cui sono- stan rloonosomti progettz speo1ﬁo1 d1

ribuzion _ dirigent 1-.5"S't1 uttura Complessa i
1ag,1one d1 una. quota orar1a;d1 € 20 0(} per tutte lo oré effettuate oltre 11 normaie orarzo d1 lavoro € pronta;:

Vi _::Il pagamento deiie o1e rlsultantl avverra in forma scaiare con un massuno d1 250 ore 1nd1v1duah con'

e _:produttmta 1 d1r1gent1 samtan a-orario- I‘ldOttO 1. d1rxgent1 con rapporto d1 lavoro i in extra-moenia e i -

uentrano nel pmgetto anche i Responsablh facenn funnone

i j'.eventuah r1vend1oaz1om in mento ad eventuah ore eccedent1 non nentx antl_ ne}la remunerazmne

dirigenti: sanitari assunti ai sensi delia’ Legge del n.: 145/2018 € _S'm'l'*(Decmto Calabna) mentre:_'-__.-‘_.

- '::"_L attuazmne del progetto comporta da parte delie OO SS ﬁrmatarlo la plu amp1a hberatorla cnca__:ff'.i.

Sl Ven anno ancho hqu1date le competenze d1 cui ali’art 75 comma 3 per 1‘att1v1ta d1 compﬂazmno e'- "

" tlasmlssmne per via. telemanca dei certlﬁcati medici di. mfortumo ¢ malattia professmnale che, come_i:_’_ o .
u--’i:‘;.usuita daHo risorse. _ripartite - ad- ogni - smgola ASR dalla Regmnc Plemonte ammontano a euro

73'.357_'00 che si potranno hquldare in base a1 turm attm in pronto socoorso da1 dmgentl medzc1 nel _
peuodo : 019 2022 | R e e o SR

o _-_...S.i oonoorda 1noltle d1 dlStI‘lbUire Ie somme '_ '_ resuluo del fondl contrattuah deli anno 2023 ne]l amblto.:: _ oy

o della retrlbuzxone d1 usultato a tuttl i dlrlgentl med1c1 vetermarl e samtarl in: servizioin quell’anno con

o f__’quote proporz1ona11 alla spettanza gia pe1cep1ta reiativa aile quote menszh per Ia medes1ma 1et11bu21one S

_"_Z"_.E-;-Nel mese di
-"mfortumo B

: ovem’oxe 2024 potranno essere 11qu1date le competenze legate aHe certzﬁcam R
.f'malattla professmnale menire “le’ testanti - 1isorse  verranno hqmdate m seguzto_;- ST

) - ail’applovazmne doila cost1tuzzone del Fondl Cont1attuah da parte dei Colleglo Smdacale

'-'-_.'_dlrlgente sanitario. pud prestare in eccesso alle 38.ore settnnanah caIcolato con'i criteri previsti dall®art. o

R espresso parere favorevole

L ?L.eito.s. @pprova.toc so.t._toscr_itt_o:-.- S

s A tltolo mformatwo, IAmmlmstrazzone comumoa che i’eventuale ulteuom 1mpegno OI'EII‘IO che 11'-

27 del CCNL: 23/01/2024 dell’Area, Sanita — triennio 2019~ 2021, utile al: raggiungimento degh obmttm L
e programmi di lavoro ooncordatl per i’anno 2024 ¢ definito in 135 ore annue procapite. . i,

- °Si concorda I’orgamzzazmne di ‘prossimi - tavoli ‘tecnici per valutare e definire. soluzioni tecmche._'__ L
- sull’organizzazione dell’oraric di lavoro e ad altri evontuah argomenﬁ propedeutlm alla deﬁmzmno in
sede di contrattaz:one lntegratlva azwndalo DR : - S

' ---'V1e11e moltre sottoposto alle OO SS 11 1egolamento azwndale per la v1deosorveghanza su cu1 v1ene o

'La seduta si chmde aile ore 15 50 i




