ACCORDO SINDACALE PERSONALE AREA COMPAR’I 0 SANITA’ _ :‘_5.'3 N

ml e 2024 alIe;me 9. 00. presso:la sede ospcdahera-di'V erduno 51 sono r;uru
taa hvelio ' mndale avente 11 seguente ordme del giomo:' - :

& Dlstubuz : ne'resxdux fondl 2021/2022 %
Approvazwne regolamento v1deosorveghanza

S Per 1 Anun ne sono pxesentl

i DI?RETTORE GENERALE
o .::_Dott ssa Paola MALVASIO

e IL DIRETTORE SANITARIO Sl e
: '-:._'--Dott Luca BURRONI R

_'-:IL DIRETTORE FF. SC AMM NE PERSONALE
o -."-Dott ssa Maura NERVO S

; :-'.:.: .':::.-IL DIRETTORE FF SC DIPSA
Dot 558 Sabuna CON’I INI -

- Per I Organizazioni Sindacali sono prosenti:

'.Laura BERGESE" i

_.'Paola BOVO R

. Pietro. CANNISTRARO

- Giovanna CRESCI -

e ”_Gluseppe CURELLA

- Alessio GIACHINO.
- Fulvio MARCHIORI

e MilenaRIMMAUDO i
: "..'_.‘f'-;Patr1z1a TARETTO e

5 .:Segretena Funzmne Pl.J..b-bhca NURSIND '.

- ".:Glovannl LA MOTTA B
: '-Commlssarlo Straordmauo 1“ IALS Cuneo TN

' MawooLOCCO
- 'Segx eteua Provmmale C. I S. L -I‘ P S

. ;_L amrmmstrazmne 111ustra alle rappresentanze smdacah 1 dat1 relatm alla sﬂuazmne del fond1 da CU.l
R risultano i resuiul relativiagli' anni-2021 e 2022, rispettwamente d1 euro 231, 280 ,39 ¢ di euro 987 817,21.
- Siconcorda di dlstmbuzre tutti:i res1du1 sudd1v1dendo tra anno 2021 e 2022, rapporldndo 1’ 1mport0
-.'.'alla percentuale dic produtt1v1ta percepzta nell’ anno d1 competenza e al peso dwerbtﬁcato in ’oase
s all area d: appal“tenenza come d1 segulto stabﬂlto R - e : ¥

. Area’ o .P_é‘SIb'-..: B

--Personale di Supporto SO
 Operaen . qa
s Assistentic e 7
Profess&omstl della SaluteeFunzaonan L







