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AL DIRETTORE GENERALE

ASL CN2 %%42/23012419%0_RSL_CN2
ALBA (CN )

II sottoscritto CORRADO RENDO, nato a Pachino ( SR) il giorno 08.04.52,

residente in ROSIGNANO MONFERRATO ( AL ), VIA PRIELLI 33- FRAZ.
STEVANI, tel. 335.1289713, email: crendo@aslal.it, cf : RNDCRD52D08G211Q,
in possesso di cittadinanza italiana e di laurea in MEDICINA E CHIRURGIA,

chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso di ricerca per
I'affidamento dell'incarico di componente esterno dell' OIV della
ASLCN2.

A tal fine il sottoscritto dichiara quanto segue:

- di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia

- di essere in possesso degli ulteriori titoli di studio post-lauream di seguito
indicati : specializzazione in 'Reumatologia’, in ' Igiene e Medicina
Preventiva' e in ' Medicina del Lavoro';

.— di essere in possesso della seguente esperienza professionale: Ufficiale
Medico cpl. Aeronautica Militare ( 1977-78 ); dal 1979 al 1988 Medico
condotto-Ufficiale sanitario; dirigente apicale nel settore della sanita
pubblica ( 1988-1995 ); direttore sanitario di ASL ( 1995-2006, 2011-
12 ); attualmente direttore del Servizio di Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione/ coordinatore medico del Dip. Prevenzione- ASL AL;

— di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
00.SS. ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non aver rivestio
simili incarichi o cariche ovvero di non avere avuto simili rapporti nei 3
anni precedenti la designazione;

— di non ricoprire incarico presso strutture private accreditate o di non
avere con le stesse rapporti giuridici e/o economici;

— di aver preso atto che I' ASLCN2 non riterra idonei ad essere nominati
componenti dell' OIV coloro che :

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passato in giudicato, per i
reati previsti dal capo I del titolo II del libro 2~ del c.p.;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso I' ASLCN2;

) si trovino nei confronti dell' ASLCN2 in una situazione di conflitto, anche
potenziale di interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di aprenti entro il
secondo grado;

d) abbiano riportato in carriera una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

e) siano magistrati o avvocati dello stato che svolgono le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera I' ASLCN2;



f) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o
contro I' azienda;

g) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela entro il
secondo grado con i direttori di s.o.c. in servizio presso I' ASLCN2 o con
I'organo di indirizzo politico amministrativo;

h) siano componenti del collegio sindacale presso la stessa azienda;

i) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell' OIV
prima della scadenza del mandato;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative e/o di conflitto di
interessi di cui al precedente punto;

di aver preso visione dell'avviso e di accettare tutte le condizioni ivi
contenute.

Il sottoscritto sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi artt. 47-48 DPR 445/00, dichiara
che quanto esposto sopra e negli allegati risponde a verita.

Il sottoscritto richiede che ogni comunicazione venga effettuata al seguente
indirizzo:

Corrado Rendo , Via Prielli, 33- fraz. Stevani, 15030 Rosignano
Monferrato ( AL ), tel. 335.1289713, email: crendo@aslal.it.

Il sottoscritto acconsente al trattamento dei dati presonali ai sensi del dlgs.
196/03 per le finalita di gestione della presente richiesta.

Allega:

Data 26 OLI 4[(

curriculum formativo/professionale sottoscritto
relazione di accompagnamento delle esperienze ritenute piu significative

copia documento di identita.

Covodo %Wiw



CURRICULUM VITAE DR. CORRADO RENDO

UFFICIO: CASALE MONFERRATO, VIA PALESTRO 41
TEL.: 0142.434506-531/ FAX: 0142.76374

Cell.: 335.1289713

E-MAIL: crendo@aslal.it

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Sono nato a Pachino ( Siracusa) I’ 8 aprile 1952. Dopo la maturita scientifica ho
conseguito la laurea in medicina e chirurgia ( con il massimo dei voti e lalode ) e I’
abilitazione professionale nel 1976.
Sono in possesso delle specializzazioni in :

- Reumatologia

- Igiene e medicina preventiva (orientamento: sanita pubblica)

- Medicina del lavoro.
Ho conseguito presso il Ministero della Sanita |’idoneita per le funzioni apicali nelle
discipline di:
- Organizzazione dei servizi sanitari di base
- Igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

Ho conseguito nel 2003 la certificazione di formazione manageriale ( art. 3 bis
Dlgs. 229/99 ¢ D.M. 01.08.00 ) per lidoneita al ruolo di “Direttore Generale di
azienda sanitaria’.

Sono _inserito_nell’elenco _(_ultimo_aggiornamento: anno 2011 ) della Regione
Piemonte degli_idonei_al ruolo _di_‘Direttore Generale di _Azienda Sanitaria

Regionale’.

PERCORSO PROFESSIONALE E ATTIVITA’ DIREZIONALI

Sono stato ( 1977-78 ) Ufficiale medico di cpl. dell’ Aeronautica Militare, con
I’incarico di dirigente il servizio sanitario del 15" Centro Radar di Andora (SV).

Dal 1979 al 1988 ho svolto I’attivita di Medico Condotto-Ufficiale Sanitario (con
contemporaneo incarico di medico convenzionato di medicina generale con 1400
assistiti) presso i comuni di Ottiglio Monferrato e Sala Monferrato, svolgendo e
acquisendo un’esperienza intensa e completa sia sul versante della sanita pubblica sia
sul versante clinico-assistenziale.
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Av

endo deciso di fare una ‘scelta di campo’ totale nei riguardi della sanita pubblica, a

partire dal 1988 e sino al 1995 ho ricoperto il ruolo ( a seguito di pubblici concorsi )

di:

- dirigente sanitario ( XI liv. - ruolo apicale) del ‘servizio assistenza sanitaria
di base’ e del ‘servizio medicina legale’ della USL di Gassino Torinese;

- dirigente sanitario (XI liv. - ruolo apicale) del ‘servizio assistenza sanitaria di
base’ della USL di casale Monferrato;

- dirigente sanitario (XI liv. - ruolo apicale) del ‘Servizio Igiene Pubblica’
della USL di Asti: in tale veste ho diretto le unita operative di ‘igiene e sanita
pubblica’, ‘igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro’ e il ‘Laboratorio
provinciale di sanita pubblica’;

- dirigente sanitario (ruolo apicale, successivamente dirigente medico di 11"
livello ) del ‘servizio igiene e sanita pubblica’ della USL di Casale Monferrato,
con incarico di Direttore del ‘Dipartimento di Prevenzione’.

In tale periodo ho sviluppato un’esperienza direttiva nei servizi sanitari territoriali
e di sanitd pubblica, acquisendo conoscenze e capacita di programmazione e
gestione nei settori della prevenzione e dell’assistenza territoriale; ho partecipato
come componente degli ‘Uffici di Direzione’ alle attivita di programmazione
generale e di  gestione dei servizi sanitari delle USSL di Asti e Casale
Monferrato.

Tali competenze sono state arricchite contestualmente dalla partecipazione a
Corsi di ‘management’ di elevata qualificazione ( cfr. percorso formativo: Univ.
Bocconi di Milano, Istituto Scientifico-Ospedale ‘San Raffaele’ di Milano, Univ.
di Torino, etc. ).

Per i ruoli dirigenziali ricoperti sono stato nominato nello stesso periodo
componente di varie Commissioni provinciali della Pubblica Amministrazione,
della Commissione Medico-Legale per I’accertamento dell’invalidita civile, della
Commissione medica periferica del Ministero del Tesoro; ho svolto, quale ‘perito’
esperto in medicina legale e medicina del lavoro numerose consulenze tecniche
d’ufficio per il Giudice del Lavoro del Tribunale di Casale Monferrato.

Dal marzo 1995 al maggio 2006 ho ricoperto continuativamente il ruolo di
“Direttore Sanitario “ prima presso I’ Azienda Sanitaria 21 di Casale
Monferrato ( marzo 1995-maggio 2003 ) e successivamente (dal giugno 2003 al
maggio 2006) presso 1’Azienda Sanitaria 16 di Mondovi; ho ricoperto lo stesso
ruolo di “Direttore Sanitario “ presso I’ ASL di Alessandria dal 01.03.2011 al
31.05.2012: complessivamente ho svolto tale ruolo per 12 anni.

Dal 2006 a tutt’oggi ( ad eccezione del periodo con incarico di direttore sanitario
dell”’ ASL AL ) ho ricoperto il ruolo di direttore del ‘ Servizio di igiene degli
alimenti e della nutrizione’ dell” ASL-AL di Alessandria_; nel 2009, a seguito
della istituzione del Dipartimento provinciale unico di Prevenzione dell” ASL-AL
ho ricevuto I'incarico formale di ‘Referente dell’ Area Medica del Dipartimento




provinciale di Prevenzione’ prima e successivamente di ° Coordinatore dell’
area medica del Dipartimento provinciale di Prevenzione °.

Nel giugno 2012, a seguito di provvedimento della direzione generale dell” ASL
AL, ho ricevuto l’incarico di coordinamento del gruppo di progetto a
supporto delle strategie aziendali e dell’innovazione organizzativa.

Nel ruolo di Direttore Sanitario di Azienda e come componente della
Direzione Generale delle ASL ex-21 ( Casale Monferrato- Valenza ) e ex-16
(Mondovi- Ceva ) e successivamente dell’ ASL provinciale di Alessandria
‘ASL AL ¢, ho svolto una intensa attivita direttiva volta - nel primo periodo
della aziendalizzazione e della regionalizzazione della sanita - alla difficile e
complessa trasformazione aziendalistica delle ex-USL e successivamente allo
sviluppo della programmazione strategica, alla qualificazione delle attivita
sanitarie aziendali e alla creazione di un compiuto sistema per la tutela della
salute e la sicurezza dei lavoratori, attraverso profondi e complessi
cambiamenti organizzativi e culturali per realizzare gli obiettivi definiti dal
Digs. 502/92 e dalla Regione Piemonte.

Come componente ( Direttore Sanitario ) delle Direzioni Generali delle ex-ASL
21, ex- ASL 16 e dell’ ASL —AL , ho partecipato fra I’altro:

- all’elaborazione dei piani annuali di attivita delle Aziende;

- allo sviluppo dell’ organizzazione dipartimentale degli ospedali delle
Aziende e allo sviluppo di nuovi modelli clinici e organizzativi mirati
all’efficienza e alla qualita;

- all’elaborazione del progetto per 'integrazione dell’ospedale Mauriziano
di Valenza ( ASL 21 ) e per Pintegrazione fra I’ospedale di Mondovi e
’ospedale di Ceva ( ASL 16 );

- al coordinamento del gruppo di studio istituito formalmente dal direttore
generale dell’ ASL 16 per D’analisi epidemiologica e organizzativa
preliminare all’ apertura del nuovo ospedale di Mondovi;

- al potenziamento e qualificazione delle attivita extra-ospedaliere ( cure
domiciliari, cure palliative, assistenza residenziale, progettazione dell’
hospice di Casale Monferrato, sviluppo organizzativo dell’ ospedale di
comunita di Dogliani dell’ ASL 16, al coordinamento delle équipes dei
medici di medicina generale dell’ ASL 16 per la promozione di linee-guida,
etc. );

- al miglioramento dei sistemi informativi aziendali, del sistema di controllo
di gestione e all’elaborazione degli Atti aziendali;

- allo sviluppo di attivita educative e di promozione della salute con progetti
innovaftivi;

- alla creazione e sviluppo del sistema di miglioramento continuo della
qualita;



- alla creazione e sviluppo del sistema di tutela della sicurezza e della salute
dei lavoratori( dlgs. 626/94 e dlgs. 81/08 s.m.i. )

- allo sviluppo della formazione continua del personale e del sistema di
relazioni esterne;

- alla elaborazione del sistema di valutazione dei dirigenti e alla istituzione
del Nucleo di Valutazione aziendale dell’ ASL 21 di Casale Monferrato;
dal 2002 al 2006 ho partecipato come componente all’ attivita dei N.d.V.
aziendali dell’ ASL 21 e dell’ ASL 16 di Mondovi;

- alla elaborazione ( all’interno di un gruppo di lavoro ) dell’ ¢ Atto
Aziendale’ della nuova Azienda sanitaria di Alessandria “ASL-AL” su
incarico formale della direzione generale .

Come dirigente medico apicale ho ricevuto inoltre i seguenti incarichi fiduciari
dalla Direzione Generale dell' ASL-AL:

— coordinamento di un gruppo di lavoro per l'implementazione e la
qualificazione del ‘documento aziendale di valutazione dei rischi ¢ ( dlgs.
81/08 ) su incarico formale della direzione generale dell’ ASL AL;

— coordinzmento di un gruppe di progetto a supporto delle strategie
aziendali e dell’innovazione organizzativa su incarico formale della
direzione generale dell”’ ASL AL;

— partecinazione quale componente esperto all' ufficio aziendale- ASL AL
per i procedimenti disciplinari.



PERCORSO FORMATIVO PROFESSIONALE E MANAGERIALE

Il mio percorso formativo ( con particolare riguardo a tematiche di sanita pubblica,

prevenzione, qualitd, organizzazione e ‘management’ ) € rappresentato dalla

partecipazione ( in molti casi come relatore e/o coordinatore scientifico ) a 167 corsi,

seminari e convegni.

In particolare, ho curato con particolare attenzione lo sviluppo di una specifica
formazione epidemiologica e manageriale in sanita pubblica presso le Istituzioni
scientifiche e gli Enti pitu autorevoli in tale settore.

Con riferimento ai corsi piu qualificanti di management e sanita pubblica segnalo:

Corso di aggiornamento “biostatistica ed epidemiologia: modelli operativi” (
USL di Asti con la collaborazione dell” Univ. Di Torino, 1990)

Corso teorico-pratico di “epidemiologia clinica” ( USL di Casale Monferrato
con la collaborazione dell’ Istituto “Mario Negri’,1986 )

Seminario “la gestione delle riunioni e i gruppi di lavoro” ( Univ.
Bocconi, 1989 )

Seminario residenziale “introduzione all’analisi organizzativa” ( Regione
Piemonte con la collaborazione dell’ Univ. Di Torino, 1991 )

Corso di “introduzione alla metodologia epidemiologica” ( USL di Torino con
la collaborazione dell” Univ. Di Torino, 1984 )

Corso sulla componente “salute” nell’analisi di impatto ambientale (Istituto
Sup. di Sanita, 1989 )

Corso di epidemiologia ambientale ( Istituto Sup. di Sanita, 1989 )

Corso annuale di organizzazione e gestione sanitaria ( ‘COR.GE.SAN.’, Univ.
Bocconi, 1989 )

Corso biennale di formazione manageriale per medici dirigenti ( Alta Scuola
per lo Sviluppo delle Risorse Umane, Istituto Scientifico-Ospedale °S.
Raffaele’ di Milano, 1994-95 )

Corso ‘ Economia, etica e management in sanita * ( CEDIS, Roma, 1998 )
Corso di formazione per dirigenti sanitari ( Univ. Bocconi con ASL 21, 1996-
97)

Seminario “ la nuova Riforma della Sanita” (Univ. Bocconi, 1999)

Corso su “ elementi di analisi organizzativa e di veridfica e revisione della
qualita dell’ assistenza sanitaria “ ( ASL di Asti con la collaborazione dell’
Univ. Di Torino, 1994 )

Corso di formazione manageriale per dirigenti delle strutture sanitarie (
SEADAM, Roma, 1996 ) '



Convegno “ La sanita per il 2000: gli orientamenti della politica sanitaria e le
strategie aziendali del nuovo millennio “ ( Univ. Bocconi, 2000 )

Convegno “ Il nuovo sistema sanitario nazionale: ricerca, formazione, salute “ (
Univ. Bocconi, 1999 )

Convegno “ La riorganizzazione e i nuovi criteri di gestione dell’ Azienda
Sanitaria “ ( Il Sole 24 h, Milano, 1998 )

Corso monografico “ La valutazione economica dei programmi sanitari “ (
Univ. di Pavia, 1996 )

Convegno “ il dipartimento ospedaliero: integrazione clinica o integrazione
organizzativa? “ ( Univ. Bocconi, 1996 )

Corso di formazione sull’applicazione dei contratti della dirigenza del
comparto sanita ( ASL di Asti in collaborazione con SDA Bocconi, 1996 )
Corso di formazione sui nuovi contratti collettivi di lavoro della dirigenza (
ASL di Casale Monf. con la collaborazione del CERGAS Bocconi, 1997 )
Corso di perfezionamento universitario in “ Pianificazione e gestione della
qualita nelle aziende sanitarie “ ( Univ. di Torino, Facolta di medicina e
chirurgia sede di Novara, 1997 )

Corso “ la valutazione del personale nelle aziende sanitarie “ ( Univ. Bocconi,
2000 )

Corso di “farmacoeconomia” ( Aress, 2002 )

Corso di formazione manageriale per Direttore Generale di azienda sanitaria (
Regione Piemonte- Aress, 2002-03 )

Seminario “ lo sviluppo strategico delle attivita ospedaliere “ ( Univ. Bocconi,
2003 )

Incontro interregionale su “ il benchmarking dei processi clinico-assistenziali
( ASO, 23.03.04)

Seminario “ balanced scoregard e indicatori di performance in sanita “ ( SDA,
Universita Bocconi di Milano, 24-26 maggio 04 )

Corso di formazione “ il contenimento dei costi in sanita “ ( Libera Universita
di Castellana- Maggioli,, Bologna, 03.11.04 )

Corso di formazione manageriale “competenze per dirigere in sanita” — 1°
modulo ( SDA, universita Bocconi di Milano, 2-4febbraio 05 )

Corso di formazione manageriale “ competenze per dirigere in sanita” — 2°
modulo ( SDA, universita Bocconi di Milano, 2-4 marzo 05 )

Progetto di formazione e tutorship sul “ benessere e il clima organizzativo nelle
aziende sanitarie “ ( SDA., univ. Bocconi, Verona 31.05.05 )

Corso di aggiornamento “ il ruolo del coordinatore infermieristico fra
cambiamento assistenziale, nuovi modelli organizzativi e gestione delle risorse
“( ASL Mondovi, 13/30.05.05 )

XV congresso nazionale FARE (“federazione delle associazioni reg. degli
economi e provveditori della sanita “) “qualita e mercato nel sistema degli
approvvigionamenti delle aziende sanitarie “ ( Palermo, 21-24.09.05 ).

Corso ( in qualita di relatore ) “ Il rischio in sanita”, ASL 16 di Mondovi ,
13.12.04



- Convegno ‘Promuovere e guidare il cambiamento. Quali assetti organizzativi
per una nuova funzione amministrativa?”’, ASL —AL, Casale Monferrato
16.01.09

- Corso “ Lavorare in gruppo: la leadership “ ( ANAAO-ASSOMed , Torino 15-
16 settembre 08 )

- Corso ‘gestire strutture organizzative in sanita in una logica di integrazione
dipartimentale e aziendale’ ( marzo-maggio 2008, ASL Alessandria ).

ATTIVITA’ DI STUDIO, RICERCA E DIDATTICA

Il mio interesse alla ricerca e allo studio si é sviluppato soprattutto verso le
problematiche relative alla prevenzione, alla sanita pubblica e alla qualita dei
servizi sanitari.

Nel 1990 ho concluso presso I’USL di Casale Monferrato un_progetto di ricerca
sanitaria finalizzata finanziato dalla Regione Piemonte, di cui sono stato
Responsabile, avente ner oggette “ Monitoraggio della terapia antibiotica presso I’
USL 76 “ e come finalita il miglioramento e la razionalizzazione delle prescrizioni
dei medici di medicina generale.

Nel 2005 ho concluso, in qualita di Responsabile, il _progetto di ricerca sanitaria
finalizzata sviluppato in collaborazione con la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’
Univ. Di Torino e con I’ Istituto per I’Analisi dello Stato Sociale — I.LA.S.S. — di
Torino, avente per oggetto la *“ Continuita assistenziale in gravidanza, parto e

Piemonte 2003, finanziamento 16.000 euro ). Il progetto ha permesso di condurre
un’ indagine sulle caratteristiche socio-demografiche e sulle modalita di assistenza
alle donne gravide dell” ASL di Mondovi, e di elaborare un innovativo modello per il
miglioramento della qualita dell” assistenza in gravidanza, parto e puerperio.
Partecipo, come collaboratore, alla proposta di progetto “ monitoraggio durante la
vita quotidiana dei_parametri_vitali_dei_soggetti_a_rischio tramite sensori
wireless“ ( Bando 2004 della_ Regione Piemonte sulla ricerca scientifica
applicata) . Il progetto si propone di elaborare un innovativo e avanzato modello per
I’assistenza a sogeetti a rischio tramite i pit moderni strumenti della tecnologia ICT.
La Direzione Generale dell” ASL 16 di Mondovi ( di cui sono stato componente in
qualita di direttore sanitario dal giugno 2003 al maggio 2004 ) ha inoltre promosso e
dato supporto al progetto transfrontaliero_italo-francese “ DANTE “ ( Domani
Anziani — oggi Nuove Tecnologie ).

Il progetto si ¢ sviluppato nell” arco di tempo 26/01/04-26/04/06, occupandosi di :
tecnologie per la salute e la sicurezza delle persone anziane, soluzioni volte al
mantenimento al domicilio, studio e sperimentazione di modelli innovativi di
servizio, contesto di presa in carico socio-sanitaria territoriale innovativa. I partners

;.



italiani del progetto sono stati : la Provincia di Cuneo, I’ ASL 16, il Consorzio dei
servizi socio-assistenziali del Monregalese, il servizio socio-assistenziale Comunita
Valli Mongia Cevetta e Langa Cebana,, il Consorzio socio-assistenziale Asti Sud, il
Centro Eccellenza Tecnologie per Anziani e Disabili di Torino, L’ Istituto Superiore
Mario Boella e il Politecnico di Torino.

Nel corso della mia attivita sia nel ruolo di Direttore Sanitario sia nel ruolo
professionale nel Dipartimento di Prevenzione dell’ ASL AL ho fornito supporto
a numerosi progetti di promozione della salute di interesse collettivo,
collaborando con settori regionali, aziendali e Istituzioni Pubbliche; segnalo in
particolare:

Piano regionale sorveglianza e prevenzione dell’obesita — gruppo di lavoro
azione 3 ¢ Potenziamento nelle ASL delle attivita di promozione della salute e
prevenzione delle patologie correlate all’alimentazione in soggetti a rischio’;
Piano regionale sorveglianza e prevenzione dell’obesita- gruppo di lavoro
regionale “ Incremento della cultura nutrizionale finalizzata alla prevenzione
nei responsabili ed operatori di imprese alimentari e miglioramento dell’offerta
e della qualita nutrizionale delle produzioni alimentari *;

Laboratorio WHP-PPA Obesita ¢ Prevenzione dell’obesita nei luoghi di lavoro:
un percorso di progettazione partecipata ‘;

Progetto “Alimentazione e salute- Scuole sane”, in collaborazione con il
gruppo di educazione alla salute dell” ASL, I’Assessorato alla P.I. di Casale
Monferrato e le Associazioni di categoria del mondo agricolo;

Progetto “ La bilancia della salute”, in collaborazione con il gruppo per
I’educazione alla salute, il distretto di Casale M.to, i Medici di medicina
generale, la s.s. di dietologia dell’ospedale di Casale M.to;

Progetto ¢ Im(b)rocchiamo la giusta strada ‘, 1 e 2” edizione del progetto
sperimentale presso le scuole primarie del Comune di Casale M.to, in
collaborazione con I’ A.M.C., I’ Assessorato alla P.I. e la Direzione didattica
del 1~ circolo con ’obiettivo di educare gli utenti ( alunni, insegnati, genitori )
a un consumo critico, etico ed economicamente vantaggioso della
risorsa’acqua’ ( sostituzione dell’acqua minerale con ’acqua del rubinetto nelle
mense scolastiche );

“Progetto Colibri- Io faccio la mia parte: modificare le proprie scelte per un
consumo critico e consapevole”, rivolto a studenti del secondo ciclo di studi,
realizzato in collaborazione con il Liceo Classico di Casale M.to;

Progetto sperimentale di educazione alla salute per donne gestanti e operatori
sanitari del Consultorio materno-infantile di Casale Monferrato, in
collaborazione con il Distretto e il gruppo PEAS dell” ASL ;

“Bella la vita — Anziani in Comune “, progetto informativo/educativo sul tema
dell’alimentazione, rivolto alla popolazione anziana e  realizzato in
collaborazione con il gruppo PEAS dell’ ASL presso il Comune di Murisengo;



- Progetto “ Dal produttore al consumatore”, rivolto agli studenti delle scuole
secondarie di 1" grado in collaborazione con il gruppo PEAS;

- “Alessandria 2018 “ — Progetto strategico del Comune di Alessandria:
partecipazione quale componente al tavolo di lavoro ‘qualita della vita’.

Sempre nel corso della mia attivita direttiva e professionale nel Dipartimento

di Prevenzione dell’ ASL AL sono stato promotore e coordinatore di

importanti e innovativi progetti di promozione della salute, coinvolgendo

settori aziendali , Istituzioni Pubbliche e imprenditori privati; segnalo in

particolare:
“Star bene in Monferrato” — progetto di collaborazione intersettoriale per la
promozione della salute e il marketing del territorio, coinvolgendo la s.o.c.
‘diabetologia’, la s.s. ‘dietologia clinica’ e operatori privati della ristorazione
pubblica, con partecipazione all’evento internazionale ° Salone del Gusto’ di
Torino ( 2008 );

- Progetto regionale ‘ Promuovere stili di vita corretti: il buon esempio parte da
noi °, indirizzato ai dipendenti dell” ASL AL e finanziato con fondi regionali
(2009).

Sono _autore/coautore di 33 pubblicazioni scientifiche in materia di sanita
pubblica, prevenzione e qualita.

Ho curato_ il coordinamento scientifico di numerosi corsi e convegni,
partecipando anche in qualita di relatore.

Ho ricevuio Vincarico di__collaboratore alla didattica  delle discipline
forganizzazione dei servizi sanitari 1°” e “ organizzazione dei servi sanitari 11°”
presso il Corso di Laurea in Infermieristica — Universita degli Studi di Torino —
sede di Asti ( anno accademico 2008-09 ).
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